PLANO DE GOVERNO 2024
Coligagio: ESPERANCA DE UM FUTURO MELHOR (PSB e UNIAO BRASIL)
Prefeito: JOAQUIM LAPA (PSB)

Vice: SOLEDADE MORAES (UNIAO)

Nossa amada Carpina, uma cidade cheia de potencial e rica em cultura, enfrenta desafios
significativos que precisam ser abordados por quem realmente entende como garantir um futuro prospero e
sustentavel para todos os seus cidadaos. Portanto, entre os principais pontos que necessitam de melhorias
estdo a infraestrutura urbana, com foco na manuten¢io das ruas e avenidas, fluidez do transito, melhoria do
transporte publico, além de apoio ao nosso comércio local. Da mesma forma, a seguranga publica também é
uma prioridade, com a necessidade de reforgar o policiamento e investir em tecnologias de monitoramento

para garantir a tranquilidade da populagao.

Do mesmo modo, o desenvolvimento econoémico e social ¢ outro pilar essencial, demandando
incentivos a criagdo de empregos e ao apoio ao empreendedorismo local. A educagao e a saide também
precisam de investimentos continuos para melhorar a qualidade dos servicos oferecidos. Desta maneira, com
um plano de governo focado nessas areas, Carpina podera se transformar em um exemplo de crescimento e

qualidade de vida na Mata Norte.

Além disso, a preservagao do meio ambiente e a resolu¢ao do problema da falta de agua sao
questoes cruciais para o bem-estar da populagao. Bem como, implementar programas de reflorestamento,
gestao adequada do lixo e praticas sustentaveis. Para resolver a falta de agua, é fundamental modernizar e
expandir a rede de abastecimento, implementar sistemas de capta¢ao e armazenamento de agua, a constru¢ao

de reservatérios pablicos de agua, além da construcio da nossa propria Estacio de Tratamento de Agua.

Por isso, com uma gestao inclusiva e focada nas necessidades reais da populagao, Carpina tem
o potencial de se transformar em um modelo de desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida. Juntos,

podemos construir uma cidade mais prospera, segura e ambientalmente responsavel para as futuras geragoes.



PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO E INOVADOR
DE CARPINA

Carpina, com sua localizacdo estratégica e clima favoravel, possui um grande potencial para se
tornar um polo de desenvolvimento econémico, tecnolégico e inovador. Inspirado no sucesso do Porto
Digital do Recife, este plano de governo visa transformar Carpina em um centro de referéncia, promovendo a

criagao de um ambiente digital propicio para o crescimento economico e a inovagao.

1. Criagdo do Planalto Digital de Carpina:
1.1. Infraestrutura e Espacos de Inovagao:

- Parque Tecnolégico: implementar um parque tecnolégico com infraestrutura de ponta, oferecendo
espacos de trabalho compartilhado em que autbnomos, freelancers, empresas e seus respectivos funcionarios
podem atuar profissionalmente em um ambiente agradavel e estruturado para o trabalho, laboratérios de

pesquisa, incubadoras e aceleradoras de startups.

- Centro de Inovagio: estabelecer um centro de inovagao para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento em
areas estratégicas como Tecnologia da Informacao, Industria 4.0, Robdtica, Impressaio 3D e Energias

Renovavelis.

1.2. Incentivos e Parcerias:

- Agéncia Central de Desburocratizagido: criar uma agéncia central de desburocratizagao para facilitar a

abertura de empresas e empreendimentos, simplificando os processos fiscais, tributarios e notariais.

- Incentivos Fiscais: estabelecimento de politicas de incentivos fiscais para atrair empresas e
empreendedores, incluindo isen¢oes e redugdes de impostos municipais, dentro de uma politica estratégica

para o desenvolvimento econémico na regiao.

- Programas de Apoio ao Microempreendedor: implementacio de programas de apoio 2o

microempreendedor, com linhas de crédito especiais direcionadas a segmentos estratégicos da economia local.

- Programa de auxilio aos Mototaxistas: sera realizada uma pesquisa para identificar os mototaxistas que
precisam de ajuda para tirar a CNH, mapeando o perfil socioeconémico e as principais dificuldades
enfrentadas. Em seguida, serdo estabelecidas parcerias com autoescolas, bancos e 6rgios governamentais para
oferecer CNH populares por parte da Prefeitura por meio de um Edital com sorteio. Também serdo ofertados
cursos de capacitagao, primeiros socorros e direcio defensiva para melhoria da qualidade deste tipo de

transporte.

- Programa de auxilio aos Taxistas: sera concedida a redugao do ISS em 60% para os taxistas que mantém
seu cadastro atualizado e participam de programas de capacita¢ao em parceria com o Sindicato e o municipio.
Para os taxistas que utilizam veiculos hibridos, com kit GNV (com revisao em dia) e elétricos, sera feita a
isencdo total do ISS, como incentivo aos demais para a diminui¢ao de emissdes atmosféricas. Assim como sera

detalhado no Plano de Meio Ambiente.



2. Parque Industrial de Referéncia:
2.1. Desenvolvimento do Parque Industrial:

- Infraestrutura Moderna: identificacao de area e construcao de um parque industrial de referéncia na

regido, com infraestrutura moderna e espagos adequados para instalacao de empresas de diversos setores.

- Atragao de Empresas: incentivo a instalagdo de empresas no parque industrial, com beneficios como
terrenos subsidiados, facilidades na obtencao de licengas e incentivos fiscais, dentro de uma politica

estratégica para o desenvolvimento economico na regiao.

2.2. Capacitagdo e Formagao Profissional:

- Centro de Capacitagdo: criacao de um centro de capacitagao profissional voltado para as demandas do
parque industrial, oferecendo cursos e treinamentos especializados. Oferecimento de cursos de capacitagao e
workshops em parceria com empresas de tecnologia, visando a atualizagdo constante dos profissionais locais e

parcerias com os Servigos “S” (Sebrae, Sesc, Senai).

- Parcerias com Instituigées de Ensino: estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino técnico e
profissionalizante, assim como Universidades, para garantir mao de obra qualificada para as empresas

instaladas no parque.

3. Programas de Estimulo ao Empreendedorismo:
3.1. Incubadoras de Startups:

- Criagdo de Incubadoras: criagio de incubadoras para apoiar o desenvolvimento de startups locais,

oferecendo mentoria, recursos e infraestrutura.

- Hackathons e Competigdes: organizacio de hackathons e competi¢des de inovagio para estimular a

criatividade e o empreendedorismo entre os jovens buscando apoio da ETE Maria Eduarda Ramos de Barros.

4. Governanga e Sustentabilidade:
4.1. Gestdo Inteligente:

- Cidade Inteligente: implementagao de solugées de cidade inteligente, como iluminagao publica eficiente,

gestao de residuos com tecnologia e monitoramento de seguranga por cameras inteligentes.

- Transparéncia e Participagdo: criagiao de plataformas digitais para aumentar a transparéncia da gestao

publica e promover a participagao cidada nas decisdées do municipio.

4.2. Sustentabilidade Ambiental:
- Energia Renovavel: incentivar o uso de energias renovaveis tanto em prédios publicos quanto privados.

- Mobilidade Sustentavel: desenvolvimento de um plano de mobilidade urbana sustentavel, com ciclovias,

areas de cooper e transporte publico eficiente.



4. Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos:

- Criagdo de Cozinhas Comunitarias: identificar locais estratégicos com facil acesso, reformar ou adaptar
espagos disponiveis para instalacao das cozinhas nos bairros, garantir equipamentos e alimentos de qualidade,
além de estabelecer parcerias com entidades governamentais, ONGs, produtores locais e empresas para o
fornecimento de alimentos. Com participacio da comunidade, com voluntarios e/ou funcionarios

capacitados, oferecendo refeigdes gratuitamente para pessoas em situagao de vulnerabilidade.

- Digitalizagdo e Modernizagao dos Servigos Publicos: criagio de um portal tnico de servigos publicos
online, permitindo que os cidadaos acessem servigos de todas as secretarias e informag¢oes de forma eficiente.
Investindo em infraestrutura tecnologica para melhorar a eficiéncia e a transparéncia dos servigos publicos e a

comunica¢ao com os cidadios.

Observando o que foi proposto, este Plano de Governo para o Desenvolvimento Econémico,
Tecnoldgico e Inovador de Carpina visa impulsionar o crescimento economico da cidade, promovendo a
inovagio, a criagao de empregos e o desenvolvimento sustentavel. Com a criagao do Planalto Digital, da
agéncia de desburocratizagdo, do parque industrial de referéncia, dos programas de apoio ao
microempreendedor e das iniciativas de governanga e sustentabilidade, Carpina podera se destacar como um
polo de referéncia na regiao, atraindo investimentos, gerando oportunidades ¢ melhorando a qualidade de

vida de seus habitantes.



PLANO DE GOVERNO PARA FLUIDEZ E ORGANIZACAO DOS TRANSPORTES EM
CARPINA

A Secretaria de Transportes de Carpina desempenha um papel crucial no desenvolvimento
urbano e na mobilidade dos cidadaos. Este plano de governo tem como objetivo melhorar a infraestrutura de
transporte, promover a acessibilidade e sustentabilidade, além de garantir um sistema de transporte publico
eficiente e seguro. Desta maneira, buscando atender as necessidades atuais e futuras da populagao, as a¢oes
propostas visam modernizar a gestao do transporte no municipio, reduzir os impactos ambientais e melhorar

a qualidade de vida dos habitantes.
EIXOS DE ATUAGCAO
1. Mobilidade Urbana e Transporte Piblico

Reestruturagdo do Transporte Coletivo: implementar um estudo de viabilidade para
reorganizacao e atualizac¢ao das rotas de 6nibus, buscando a redu¢do do tempo de espera e

melhoria da cobertura dos servicos em todos os bairros.

Renovagao e Manutengdo da Frota: criar um programa continuo de renovagiao e
manutengdo da frota de 6nibus municipais, priorizando veiculos que tenham menos de 10

anos e/ou possuam ar-condicionado.

Integragao Multimodal: facilitar a integracao entre diferentes modos de transporte, como

onibus, bicicletas, e mototaxis, garantindo conexdes rapidas e seguras.

2. Transporte Escolar e Universitario

Mapeamento das Rotas: sera realizado um mapeamento detalhado das rotas para otimizar o
trajeto dos veiculos, garantindo que os alunos sejam transportados de maneira segura e
eficiente. Isso inclui a identificagio de pontos de parada estratégicos, considerando a

seguranca dos locais e o tempo de viagem.

Defini¢do de Horarios: estabelecer horarios precisos para o transporte, de acordo com os
turnos escolares, para evitar atrasos, cuidado com a seguranga dos alunos e garantir que os

alunos cheguem e saiam das escolas e universidades pontualmente.

Inspegdo e Manutengdo da Frota: serao realizadas inspe¢oes regulares nos veiculos
utilizados no transporte escolar e universitario, assegurando que estejam em conformidade
com os requisitos de seguranga, como cintos de seguranga, extintores de incéndio, troca de

6leo, e manutencao adequada dos freios e pneus.

Capacitagdo dos Motoristas: promoc¢ao de programas de treinamento para os motoristas,
com foco em direcao defensiva, primeiros socorros, ¢ atendimento adequado aos alunos. A
secretaria deve também garantir que todos os motoristas possuam a habilitagdo correta e os

certificados necessarios para operar veiculos de transporte escolar.



Transporte Inclusivo: sera garantido que o transporte escolar e universitario seja acessivel a
todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais. Isso pode envolver a adaptagio

de veiculos para cadeirantes e a criagdo de rotas especiais, se necessario.

Programas de Transporte em Areas Rurais: implementacao de solucoes especificas para
atender alunos que residem em areas rurais ou de dificil acesso, garantindo que todos tenham

acesso igualitario a educagao.

Atualizagdo da Frota de Onibus: serdo feitas aquisicbes de Onibus novos com
ar-condicionado para maior conforto aos estudantes, assim como uma maior quantidade de

veiculos para que evite-se a superlotagao.

Seguranga no Retorno para Casa: serio feitas rondas especificas com a Guarda Municipal
nos principais pontos onde os alunos descem dos 6nibus para manter a sua seguranga. Além
disso, nos 6nibus universitarios que voltam no horario da noite (a partir das 22:00), sera feito
o acompanhamento do 6nibus com viatura da Guarda Municipal até o dltimo ponto e apoio

da Policia Militar em pontos especificos onde os alunos descem.

3. Infraestrutura Viaria

Estudo de Mobilidade Urbana: sera realizado um estudo com a quantidade de veiculos,
levantamento de fluxos de trafego, horarios de pico, tipos de veiculos, e analise de padroes de
transito em diferentes horarios do dia. Da mesma forma, uma avaliacio das condi¢des das vias,
largura das ruas, presencga e estado de semaforos, sinalizagao, rotatorias, faixas de pedestres e
ciclovias. Sempre tomando o cuidado de entrevistar a populagdo para identificar pontos
criticos e a percep¢ao dos cidadaos sobre o transito e mobilidade. Entdo, com apoio de
empresa de engenharia de trafego, propor intervencdes fisicas como alargamento de vias,
criacdo de pontos de estacionamento padronizados, ciclovias, instalagdio de semaforos, e

sinaliza¢do vertical e horizontal adequada.

Pavimentagio e Requalificagdo de Vias: realizar um amplo programa de pavimentagao e
requalificagdo das vias urbanas e rurais, priorizando ruas que atualmente dificultam a

circulagao de veiculos e pedestres.

Manutengio Preventiva: implementar um calendario de manutencao preventiva da malha

viaria, evitando que vias cheguem a condi¢oes criticas.

Acessibilidade: melhorar a acessibilidade nas calgadas e ruas, garantindo que todas as pessoas,

incluindo aquelas com mobilidade reduzida, possam se deslocar com seguranca.

4. Sustentabilidade e Inovagao

Incentivo ao Uso de Bicicletas: criar e expandir ciclovias e ciclofaixas, além de implantar
bicicletarios em pontos estratégicos da cidade, incentivando o uso de bicicletas como meio de

transporte.



Transporte Sustentavel: buscar incentivos para promover o uso de veiculos elétricos e
hibridos na frota municipal e incentivar a populagao a adotar meios de transporte menos

poluentes.

Tecnologia na Gestao de Transportes: investir em tecnologias de monitoramento e gestao
do trafego, como semaforos inteligentes, sistemas de controle de fluxo e aplicativos de

transporte.

Educagdo para o Transito: desenvolver campanhas educativas para promover um transito
mais seguro e sustentavel, incluindo o uso de transporte coletivo e alternativas ao carro

particular.

5. Seguranga no Transito

Fiscalizagdo do Transito: de forma educativa, incentivar a fiscalizacao no transito para coibir

infragoes, por meio de cameras e agentes de transito.

Campanhas de Conscientizagao: realizar campanhas periddicas de conscientizagao sobre

seguranga no transito, com foco em pedestres, ciclistas, e motoristas.

Sinalizagdo e Iluminagdo: melhorar a sinalizagdo viaria e a iluminacao publica em areas

criticas para reduzir acidentes e aumentar a seguranga nas vias.

Redugio de Acidentes: estabelecer metas claras para a redugao de acidentes de transito, com

programas de incentivo a0 comportamento responsavel no transito.

6. Apoio aos Profissionais de Transporte

Capacitagiao de Motoristas: oferecer cursos e encontros para motoristas de 6nibus, taxis, e
mototaxis, abordando temas como dire¢ao defensiva, primeiros socorros, e atendimento ao

cliente.

Programa de Incentivo ao Licenciamento de Mototaxistas: desenvolver um programa de
apoio para que mototaxistas possam obter ou renovar suas licencas e CNHs, incluindo

subsidios e parcerias com autoescolas.

Parcerias e Incentivos: criar incentivos para que taxistas e mototaxistas utilizem veiculos

menos poluentes e mantenham a manuten¢ao de seus veiculos em dia.

7. Participagiao Popular e Transparéncia

Conselho Municipal de Transportes: estabelecer um Conselho Municipal de Transportes,
composto por representantes da sociedade civil, trabalhadores do setor e especialistas, para

acompanhar e sugerir melhorias nas politicas de mobilidade urbana.



Consulta Publica: promover consultas publicas e audiéncias para que a populagdao possa

participar ativamente das decisOes sobre o transporte na cidade.

Transparéncia na Gestdo: divulgar periodicamente os investimentos, a¢oes e resultados da

Secretaria de Transportes, garantindo a transparéncia e prestagao de contas a sociedade.



PROPOSTAS PARA EDUCACAO DE CARPINA

A gestao anterior da educacdo em Carpina enfrentou inumeros desafios que resultaram em um
cenario educacional preocupante. Os indicadores de aprendizagem ja apontavam para uma realidade critica,
com baixos indices de rendimento e altos niveis de distor¢ao idade-série. Esses problemas revelam a fragilidade
do sistema educacional da cidade e destacam a necessidade urgente de implementar um projeto educacional

robusto e eficaz.

Por isso, a transformacao da educagdao em Carpina ¢ essencial para ampliar as possibilidades de
futuro para os alunos e reduzir as desigualdades sociais, criando uma base solida para o desenvolvimento

sustentavel e inclusivo.
PRINCIPAIS PROBLEMAS EDUCACIONAIS EM CARPINA:

e Taxas de rendimento abaixo do esperado: as taxas de rendimento escolar por etapa na rede municipal

indicam que muitos alunos nao atingem os niveis adequados de aprendizagem.

. Alto indice de atraso escolar: a proporcao de alunos com dois anos ou mais de atraso escolar ¢

alarmante, especialmente entre o sexto e 0 Nono ano.

° Desempenho em avaliagdes externas: embora o Indice de Desenvolvimento da Educacio de
Pernambuco (IDEPE) e o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica IDEB) ambos tenham mostrado

alguma melhoria, ainda estamos longe de alcangar padroes satisfatérios de qualidade educacional.

Compromissos para os Préximos Quatro Anos

Reconhecendo esses desafios, assumimos os seguintes compromissos para os proximos quatro
anos, com o objetivo de transformar a educagao em Carpina e proporcionar um futuro melhor para todas as

criangas e jovens do municipio:

1. Zerar o Percentual de Criangas Fora da Escola: Garantir que todas as criangas em idade escolar
estejam matriculadas e frequentando a escola, eliminando completamente a evasao escolar.

2. Zerar o Percentual de Abandono: Implementar politicas eficazes para eliminar o abandono escolar,
assegurando que todos os alunos concluam o ensino basico.

3. Reduzir a Distorgao Idade-Série: Diminuir significativamente a diferenca entre a idade dos alunos
e a série adequada ao seu desenvolvimento, garantindo um progresso escolar adequado.

4, Melhora das Condig¢bes de Trabalho dos Profissionais da Educagio Basica: Assegurar melhores
condi¢des de trabalho, incluindo infraestrutura adequada, seguranca, formacgao continuada e valorizagao
profissional.

5. Criagao de programas de auxilio estudantil e intercimbio: Fornecer subsidio para os custos de
transporte dos estudantes que precisam se deslocar para outras cidades para cursar o ensino supetior;

Conceder apoio financeiro para ajudar os estudantes a custear moradia na cidade onde cursam o ensino



superior; e Proporcionar aos alunos da rede municipal de Carpina oportunidades de intercambio,

promovendo o desenvolvimento académico, cultural e pessoal.

PROPOSTAS E EIXOS PROGRAMATICOS

Para alcangar esses compromissos, apresentamos um conjunto de propostas estruturadas em dez eixos

programaticos:
1. Redugio das Desigualdades Educacionais e Aumento das oportunidades

® Reduzir o hiato de oportunidades de aprendizagem;
® Engajar efetivamente no Sistema de Avaliagio, monitorando e ajustando continuamente as estratégias para

melhorar os resultados de aprendizagem.

2. Garantia do Direito a Educagao Inclusiva
e Inclusio de pessoas com deficiéncia em escolas comuns, com suporte adequado.

e Avaliacio pedagbgica personalizada para identificar necessidades especificas.

3. Promogao do Empreendedorismo e Valorizagao da Cultura Local

® Oferecer cursos e oficinas de empreendedorismo para os alunos da rede municipal e jovens de toda a
cidade, focando em habilidades praticas como planejamento de negbcios, finangas pessoais e inovagao.

® Estabelecer parcerias com organizagoes locais e empreendedores de sucesso para ministrar cursos e
compartilhar experiéncias reais do mercado.

® Organizar feiras anuais de empreendedorismo e cultura, onde os alunos possam apresentar seus projetos,
produtos e aprendizados para a comunidade.

® Organizar feiras anuais de Ciéncias e Meio Ambiente, para que os alunos apresentem projetos que tenham

potencial de melhoria da qualidade de vida da populagao.

° Desenvolver iniciativas escolares que incentivem os alunos a explorar, documentar e valorizar a riqueza

da cultura local, destacando tradi¢oes, artesanato, culinaria, musica e a histéria de Carpina.

4. Atendimento as Demandas das Familias
e Universalizagdo da matricula na pré-escola e atendimento a demanda por creches.

e Expansio da educacao integral.



5. Valorizagao da Carreira Docente
e Formagao continuada e valorizacao profissional, incluindo cursos de aperfeicoamento.

e Oferta de atividades formativas com cursos de até 20 horas e cursos de aperfeicoamento de 180 a 360

horas.

6. Melhoria da Infraestrutura Escolar

e Melhorar a infraestrutura das escolas, assegurando ventilacdo e climatizagdo adequadas, esgoto, agua
tratada, mobiliario (mesas e carteiras), infraestrutura basica (paredes, teto, assoalho, portas), laboratério de

ciéncias e quadra de esportes.

e  Garantir condi¢oes adequadas de uso dos equipamentos da area externa de recreacio, incluindo areas

sombreadas, areas cobertas, vegetagdo, jardim e horta.

e  Assegurar seguranga na entrada e safda dos alunos, garantir que o acesso ao local de alimentagio seja livre

para pessoas com mobilidade reduzida e criar espagos destinados exclusivamente a amamentagao.
e Garantir que os livros didaticos sejam entregues a todos os alunos antes do inicio das aulas

e Fornecer merenda de qualidade e em quantidade suficiente.

7. Criagdo e Implementagio de Programas de Apoio Estudantil e Intercimbio

e Conceder apoio financeiro para ajudar os estudantes a custear moradia na cidade onde cursam o ensino
superior.

® TFornecer e melhorar a qualidade do Transporte Universitario: para os estudantes que precisam se deslocar
para outras cidades para cursar o ensino superior e técnico. Para isso, serd realizada a aquisicao de 6nibus
novos com ar-condicionado e suas manuten¢oes em dia, sempre evitando a supetlotaciao do sistema.

® Proporcionar oportunidades de intercambio para alunos da rede municipal de Carpina.

® Sclecionar alunos com base em critérios de desempenho e potencial.

8. Trazer Polos de Universidades e uma unidade do Instituto Federal de Pernambuco: sera
estabelecido o contato com os(as) reitores(as) da UFPE, UPE, UFRPE e o(a) diretor(a) do IFPE
apresentando o estudo de viabilidade e as vantagens de se instalarem em Carpina. Sera trabalhado, junto ao
governo Estadual e Federal, para garantir apoio politico e financeiro. Serao oferecidos incentivos como
iseng¢dao de impostos municipais, fornecimento de terrenos, ou mesmo a construcao de instalagdes especificas
para a Universidade ou Instituto Federal. Assim como parcerias com empresas locais que possam se beneficiar
da presenca de uma institui¢ao de ensino superior, como apoio para pesquisa e desenvolvimento, estagios e

programas de trainees.



9. Envolvimento da Comunidade Escolar

e Ativar os conselhos escolares em todas as unidades da rede municipal, garantindo a participagao de

representantes da escola e da comunidade para acompanhar as atividades escolares.

e  Garantir o pleno funcionamento do Conselho Escolar e Associagao de Pais e Mestres (APMs) para apoiar

as agoes da escola e integrar a comunidade.

. Organizar eventos comunitarios e programas que fortalecam o sentimento de pertencimento e coesao

social.

e Incentivar a colaboracao das familias para superar problemas que interferem na aprendizagem dos alunos,

como auséncias, indisciplina e acompanhamento das tarefas escolares.

10. Gestao Pedagogica e Convivéncia

° Estruturar a secretaria de educagao para superar as dificuldades do cotidiano escolar e melhorar os

processos pedagdgicos.

o Garantir que as questoes relacionadas a qualidade da convivéncia e gestao de conflitos sejam uma
responsabilidade coletiva. Prover a quantidade suficiente de pessoal administrativo e assegurar que 0s

profissionais possam executar suas atividades sem risco a integridade fisica e mental.

o Construir projetos politico-pedagdgicos das escolas alinhados a comunidade escolar, diretrizes e

indicadores.

11. Enfrentamento de Problemas Sociais

e Implementar programas de conscientizagdo e suporte para alunos que enfrentam desafios relacionados ao

uso de substancias ilicitas.
e Assegurar que ninguém entre nas escolas portando armas brancas e de fogo.

e  Oferecer seguranca para que os profissionais da rede municipal possam executar suas atividades sem risco

a sua integridade fisica e mental.

e Disponibilizar um arsenal de recursos pedagdgicos e praticas para os profissionais possam ter ao seu dispor

ferramentas para ampliar a qualidade do trabalho feito em sala de aula.
12. Interse¢dao com a Saude Publica

° Integrar servicos de saude, como atendimento odontoldgico e apoio a saide mental, nas escolas para
promover o bem-estar integral dos alunos, assegurando atendimento regular e preventivo nas unidades

escolares.



PROPOSTAS PARA SEGURANCA PUBLICA DE CARPINA

Nos udltimos anos, o municipio de Carpina tem enfrentado desafios significativos em relagao a
seguranc¢a publica. Dados recentes indicam que Carpina apresenta trés anos consecutivos de aumento dos
Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), com 2023 sendo o ano com mais CVLI’s desde 2018. Além
disso, a taxa de homicidios da cidade aumentou 100% ao longo do dltimo triénio, sendo superior a do Estado
de Pernambuco, da Regiao Nordeste e do Brasil. Este aumento vai na contramao do cenario de redugao das
taxas de homicidio no ambito nacional e regional.

Em 2024, ainda faltando cinco meses para o seu encerramento, Carpina ja apresenta o dobro da
taxa de feminicidios em comparagao com os dois anos anteriores. Entre 2023 e 2024, houve um aumento de
100% tanto na taxa quanto nos numeros absolutos de casos de feminicidio na cidade. Além disso, o nimero
de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar atingiu o patamar mais alto da série historica em 2022,
ultrapassando pela primeira vez a marca de 400 episédios anuais, e em 2023, Carpina teve uma média de 35
casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar por més

Diante dos desafios enfrentados e da urgéncia por respostas eficientes, a abordagem da seguranca
cidada emerge como uma possivel solugao para a construgao de um ambiente seguro e pacifico em Carpina.
Esta abordagem nao apenas visa reduzir a criminalidade, mas também empodera a governancga local,
fomentando a participa¢ao da comunidade na formula¢ao e implementagao de politicas. Além disso, enfatiza
a prevencao de forma abrangente, reconhecendo a violéncia como um fenémeno complexo e multifacetado
que requer estratégias diversificadas. Assim, a seguranca cidada nio apenas busca eliminar ameagas a
seguranca, mas também promove uma convivéncia pacifica e segura para todos os cidadaos.

Dentro desse contexto, os municipios desempenham um papel central. Eles devem ter
competéncia e responsabilidades sobre a matéria, que precisam ser compartilhadas com as institui¢oes
responsaveis por questoes de seguranga em ambito nacional. Nesse sentido, a implantacao de politicas de
prevencao no contexto municipal é um dos desdobramentos fundamentais do paradigma de seguranga
cidada. Isso se baseia no reconhecimento de que os gestores locais estio em uma posi¢ao privilegiada para
compreender as raizes da violéncia em suas areas e, portanto, sao habilitados a adotar abordagens adequadas
para promover a paz social de maneira duradoura.

Como base nas premissas brevemente elencadas acima, elaboramos uma Agenda organizada ao
redor de duas prioridades que a cidade de Carpina necessita enfrentar nos préximos quatro anos no ambito
da seguranca publica:

1) Redugao e prevengao dos crimees violentos

2) Fortalecimento da governanga e participacio cidada na seguranga priblica



As propostas para enfrentar os problemas identificados se dividem em sete eixos programaticos:
1. Elaborac¢do e implementagao de um plano municipal de seguranca publica; 2. Participagao popular;
3.Fortalecimento e Modernizagao da Guarda Municipal; 4. Enfrentamento da Violéncia Juvenil; 5. Combate
a Violéncia contra a mulher; 6. Media¢ao de conflitos; 7. Regulacio do Uso e Revitalizagio do Espaco
Urbano.

As agoes elencadas abaixo sio baseadas em evidéncias sobre politicas que tiveram impactos

positivos mensuraveis na seguranca publica do Brasil, América Latina e ao redor do mundo.

Eixo 1: Elaboragio e implementagdao de um plano municipal de seguranga publica.

Propostas:
° Definir a visdo e a missao do plano, alinhadas com as necessidades e expectativas da comunidade.
o Formar um comité gestor multidisciplinar composto por representantes do governo municipal,

forcas de seguranca, ONGs, lideres comunitarios, pesquisadores e outras figuras relevantes.

° Definir claramente as fungdes e responsabilidades de cada membro do comite.

° Desenvolver indicadores de desempenho para monitorar o progresso e avaliar o impacto das agoes
implementadas.

° Identificar e alocar recursos financeiros, humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento do

plano e buscar parcerias com governos estaduais, federais e organizagoes internacionais, se necessario.
o Oferecer capacitagao e treinamento continuos para os profissionais envolvidos na execuciao do plano,

incluindo guardas municipais, gestores, servidores, assistentes sociais, psicologos, educadores e outros.

o Revisar e ajustar o plano com base nos resultados das avaliagoes e no feedback da comunidade.
L Garantir a flexibilidade do plano para adapta-lo a novas demandas e desafios emergentes.
L Criar mecanismos de avaliagdo permanente

Eixo 2: Participagdo popular e de controle social aliado a uma politica de informagao educativa e
amplamente difundida

Propostas:

L Estabelecer conselhos comunitarios de seguranga em locais estratégicos, compostos por moradores,
lideres comunitarios, representantes das forgas de seguranca e autoridades municipais.

o Envolver a comunidade desde o estagio de avaliaciao, organizando consultas e didlogos com diversos

setores da populacio, independentemente de sua situa¢ao socioeconomica. A participa¢ao de mulheres,



jovens, idosos, pessoas negras, LGBTQIAPN+, pessoas com menor renda e pessoas com maior renda é
fundamental para identificar problemas e planejar solugoes.

U Desenvolver plataformas digitais e canais de comunicagao direta entre a comunidade e as autoridades
de seguranca para facilitar a denuncia de crimes e o compartilhamento de informagoes.

° Promover eventos comunitarios para fortalecer o sentimento de pertencimento e coesao social,
incentivando a participag¢ao ativa dos cidadaos na construgao de um ambiente seguro.

o Promover reunides regulares para discutir questoes de seguranga, identificar problemas locais e
propor solugbes conjuntas.

o Estabelecer parcerias com ONGs, associagoes de bairro, escolas e empresas locais para desenvolver
projetos de seguran¢a comunitaria.

o Incentivar a criagao de iniciativas comunitarias que contribuam para aumento da sensagao de

seguranga.

Eixo 3: Fortalecimento e Modernizagio da Guarda Municipal

Propostas:

° Utilizagao avancada de analise de dados e tecnologias inteligentes para otimizar o patrulhamento
preventivo pela Guarda Municipal, aumentando a eficacia e a precisao das operagoes.

o Criagao da Guarda “Patrulha Maria da Penha”, com a finalidade de prevenir atos de violéncia e
acompanhar o cumprimento de medidas protetivas, buscando integrar suas agdes em auxilio a policia civil e
militar;

° Regulamentac¢io, no ambito municipal, da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), em linha com o papel preventivo da Guarda Municipal como a policia do século XX.

L Priorizagao dos territorios e segmentos sociais mais vulneraveis, com destaque para: 7) a prote¢ao do
entorno escolar; 2) o enfrentamento das violéncias de género e intrafamiliar; 3) a restauragao de conflitos
entre jovens; 4) a luta contra a pratica de violéncias contra negros e populacio LGBTQIAPN+; 5)
interven¢ao com foco na prevengio de violéncias contra a populagdo em situacao de rua; 6) o estimulo a
mediagao de conflitos e a justica restaurativa; /) a promog¢ao de uma convivéncia pacifica a partir de um maior
controle da perturbacio do sossego e da promogao de relagdes interpessoais nao violentas.

o Realizagao de operacoes integradas com foco na fiscalizagao administrativa e na regulacao de
estabelecimentos comerciais, com base no fortalecimento do poder de policia administrativo municipal.

o Instituigao de Procedimentos Operacionais Padrio (POP) da Guarda Municipal, inclusive dos 6rgaos

de controle, interno (Corregedoria) e externo (Ouvidoria) da Guarda Municipal.



° Regulamentagao do Estudo de Impacto de Seguran¢a Publica Municipal (EISP-M), previsto no art.
5°,V, do Estatuto Geral das Guardas Municipais.

o Institucionalizagao do “Programa de Satde Mental da Guarda Municipal”, com pesquisas de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) periédicas, com especial atengao aos suicidios e doengas mentais
desses profissionais.

U Focalizacao do trabalho da Guarda Municipal como cuidadora da cidade, em linha com politicas

publicas de urbanismo social, recuperagao de areas degradadas e de riscos (mudangas climaticas).

Eixo 4: Enfrentamento da Violéncia Juvenil
Propostas:

o Colaborar com escolas, forcas de seguranca e servigos sociais para identificar jovens em risco que se
encaixem no perfil de exposig¢do a fatores de risco.

o Oferecer programas de apoio para familias de jovens em risco, incluindo aconselhamento familiar e
educacio parental.

° Criagao de um banco de dados de jovens em risco para direcionamento de intervengdes especificas.
o Redefinir o escopo da guarda municipal para incluir atividades de prevencao de violéncia e mediagao
de conflitos. Guardas municipais devem atuar como pontos de apoio nas comunidades, trabalhando em
estreita colaboragao com mediadores comunitarios e outros agentes de seguranga.

o Proporcionar atividades estruturadas e supervisionadas para jovens ap6s o horario escolar, com foco
na reducao da exposi¢ao a situagoes de risco.

° Oferecer cursos técnicos e treinamentos em habilidades praticas, como carpintaria, eletricidade,
informatica e outras areas de demanda local. Parcerias com empresas locais para estagios e programas de
aprendizagem.

° Disponibilizar servigos de saude mental, incluindo terapia individual e em grupo, para ajudar os
jovens a lidar com traumas e desenvolver competéncias emocionais e mecanismos de autocontrole.

L Disponibilizar um complexo de servicos em um Centro Comunitario pela Vida (CONVIVE)
para oferecer atividades culturais, educacionais, esportivas e sociais, além de atendimento juridico e
psicossocial, com o objetivo de promover a cidadania, inclusao social e a cultura de paz em comunidades
vulneraveis.

° Eixo 5: Combate a Violéncia contra a mulher
Propostas:

° Criar e expandir equipes de patrulha especializadas no atendimento a mulheres vitimas de violéncia



doméstica, garantindo uma resposta rapida e eficaz as ocorréncias.



L Garantir que a Patrulha Maria da Penha monitore o cumprimento das medidas protetivas de
urgéncia concedidas pelo sistema judiciario, realizando visitas periddicas as vitimas.

o Estabelecer uma rede de cooperagao entre a Patrulha Maria da Penha e servigos de apoio como
abrigos, centros de atendimento psicossocial e juridico, garantindo um suporte abrangente as vitimas.

o Desenvolver e implementar programas de treinamento especifico para a Guarda Municipal sobre as
particularidades da violéncia contra a mulher, incluindo identificagdo, abordagem e procedimentos
adequados.

o Realizar treinamentos periédicos e programas de atualizagdo para a Guarda Municipal, assegurando
que estejam sempre informados sobre as melhores praticas e mudangas na legislagao relacionada a violéncia
contra a mulher.

L Aumentar o or¢amento e os recursos humanos da Secretaria Municipal da Mulher, permitindo a
ampliagao de servigos e programas voltados para o combate a violéncia contra a mulher.

o Desenvolver e implementar campanhas continuas de conscientizagao sobre a violéncia contra a
mulher, promovendo a igualdade de género e informando sobre os direitos e servigos disponiveis para as
vitimas.

U Estabelecer uma rede de apoio interinstitucional que inclua 6rgaos de seguranca publica, saude,
assisténcia social, justica e ONGs, para garantir uma abordagem integrada no combate a violéncia contra a

mulher.

Eixo 6: Mediagao de conflitos
Propostas:

o Criar uma instancia municipal de gerenciamento de conflitos, que promova agdes de mediagao ou
praticas restaurativas para enderecar pequenos conflitos e disputas, especialmente junto aos mais jovens e
também os conflitos em ambiente escolar;

L Implementar um programa de interrupcao de violéncia, onde trabalhadores comunitarios treinados,
conhecidos como "interruptores de violéncia", intervenham diretamente em situa¢oes de conflito.

L Oferecer cursos e workshops para capacitar membros da comunidade, educadores e lideres locais em
técnicas de mediagdo e praticas restaurativas, com foco na resolugdo de pequenos conflitos e disputas.

° Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a eficacia das agoes implementadas,

coletando dados sobre a resolucio de conflitos e a reducgio da violéncia.



Eixo 7: Regulagdo do Uso e Revitalizagdao do Espago Urbano:

Propostas:

° Investir na revitalizacao de areas degradadas, aumentando a iluminagdo publica, criando espagos de
lazer e incentivando a ocupagao desses espagos pela comunidade local.

° Melhorar a infraestrutura basica em territorios vulneraveis, incluindo saneamento, transporte, e
acesso a servigos basicos.

° Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento e manutencao de espagos
revitalizados, garantindo um ambiente seguro e bem cuidado ao longo do tempo.

o Integrar principios de Prevenciao do crime através do desenho urbano no planejamento municipal,
garantindo que novos projetos e reformas levem em consideragao a seguranca.

U Aumentar e melhorar a ilumina¢ao em areas degradadas e de alta criminalidade, com lampadas LED e

postes de iluminagao estratégica.



PROPOSTAS PARA A SAUDE DE CARPINA

Os principais Problemas da Satide de Carpina sdo:

1. Infraestrutura Insuficiente nas Unidades Basicas de Saude (UBS): a baixa disponibilidade de
leitos hospitalares por 1000 habitantes e a infraestrutura hospitalar deficiente requerem aten¢ao continua.
Comparado a Pernambuco, Nordeste e Brasil, Carpina apresenta numeros inferiores nos indicadores
fundamentais.

2. Falta de Servigos Especializados: necessidade de criar unidades de atendimento especializado na
saude da mulher, idoso, crianga, minorias sociais e pessoas de extrema vulnerabilidade.

3. Escassez de Profissionais de Saude: a oferta de médicos generalistas e médicos especialistas nao

cresce adequadamente nos ultimos anos. A relacdo de médicos e especialistas por habitante esta abaixo do
ideal; e Embora a disponibilidade de enfermeiros tenha melhorado, ainda esta abaixo da média regional e
nacional.

4. Cobertura insuficiente por Equipes de Satide da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
necessidade de aumentar o percentual da populagao coberta por equipes da Estratégia Saude da Familia e por
equipes de Aten¢ao Basica.

5. Incidéncia Elevada de Fatores de Risco a Saude: necessidade de implementar medidas de
prevencao e controle de enfermidades como diabetes, hipertensao e obesidade.

6. Comunicagio Ineficaz entre a Gestao de Saude e os Cidadaos: auséncia de estratégias efetivas
para divulgar politicas de satde e ouvir as necessidades e experiéncias dos cidadaos.

7. Cobertura Vacinal insuficiente: cobertura vacinal de BCG, Rotavirus Humano, Meningococo C e

Pneumocdcica precisa ser melhorada para atingir os niveis recomendados.

COMPROMISSO PARA OS PROXIMOS QUATRO ANOS

Reconhecendo esses desafios, assumimos os seguintes compromissos para 0s proximos quatro
anos, com o objetivo de melhorar a qualidade da sadde em Carpina, proporcionando um futuro com maior

qualidade de vida para toda a populagio do municipio:

l. Ampliar a Capacidade do Sistema de Satiide Municipal: melhorar o acesso e a infraestrutura da
Aten¢ao Primaria a Saude (APS); Ampliar o percentual da populagdo coberta por equipes da Estratégia
Satude da Familia e por equipes de Atengao Basica equivalentes; e Aderir ao Programa Nacional de Expansao

e Qualificagao da Atencao Ambulatorial Especializada.



2. Aumentar o percentual de recursos do municipio aplicados em agdes e servigos de saide:
expandir estrategicamente o gasto publico total em saide por habitante.

3. Garantir Acesso Eficiente aos Cuidados de Saude: tornar o acesso do paciente as consultas e aos
exames especializados o mais rapido possivel e com menos burocracia, a partir do encaminhamento realizado
pelas equipes de Atengao Primaria (EAP); e Investir na informatizagao e integragao digital dos servigos de
saude

4. Expandir e Valorizar os Recursos Humanos: aumentar o nimero de profissionais de saide de
maneira estratégica; e Oferecer treinamento continuo e melhores condigdes de trabalho para estes
profissionais.

5. Promover a Satide e Prevenir Doengas: implementar politicas para redu¢ao de fatores de risco,
visando reduzir a incidéncia de doengas como: obesidade, hipertensao, diabetes e depressao.

6. Melhorar a Comunicagido com os Cidadios: informar os cidadaos sobre os servicos de saude e
ouvir suas experiéncias; e Construir de um sistema de avaliagao e de monitoramento da qualidade da atengao
basica.

7. Aumentar a Cobertura Vacinal: garantir alta cobertura para vacinas essenciais como BCG,
Rotavirus Humano, Meningococo C e Pneumococica.

8. Construgao de uma policlinica especializada na satide da mulher:

e Promover a saude, prevenir doengas e oferecer tratamentos adequados, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida das mulheres. Sera construida com recursos préprios e buscando incentivos e
subsidios governamentais destinados a sadde da mulher. Esta policlinica sera instalada onde atualmente
¢ o prédio da “Nova Veiculos”.

e Sera composto por equipe multidisciplinar de profissionais qualificados, como ginecologistas,
obstetras, mastologistas, psicologos, nutricionistas e enfermeiros especializados.

e Oferecera consultas ginecoldgicas, pré-natal, exames preventivos e diagnosticos. Além de implementar
programas de prevengao e conscientizagao sobre saude feminina, incluindo cancer de mama e colo do

utero.

PROPOSTAS E EIXOS PROGRAMATICOS

Eixo 1: Ampliar a Capacidade do Sistema de Satide Municipal

e  Mapeamento e Planejamento da Infraestrutura: Mapear a estrutura fisica, equipamentos e pessoal das
UBS para melhor planejamento das agdes de saude; Identificar e preencher vazios sanitarios no territério; e

Planejar e implantar novas UBS equipadas para atender as necessidades da populagao.



Eixo 2: Garantir Acesso Eficiente aos Cuidados de Satde

e Informatizacdo e Integracao Digital: Aderir as oportunidades de financiamento para expansao e melhora
estrutural das APS; Implementar estratégias de reducao de faltas em consultas; e Criar mecanismos para que

seja possivel a realizacdo de consultas nao presenciais através de uma rede de telessaude.

Eixo 3: Expandir e Valorizar os Recursos Humanos

e  Ampliagio e Treinamento das Equipes de Satide: mapear a necessidade de contratacio de novos
profissionais; Realizar treinamentos continuos para as equipes de Saude da Familia; e Disponibilizar

contrapartida financeira para a remunera¢ao dos profissionais.

Eixo 4: Promover a Satide e Prevenir Doengas

e Medidas de Prevengio e Controle do Excesso de Peso e Obesidade: estruturar os espacos publicos da
cidade para a realizacao de atividades fisicas; e Implementar restricbes a disponibilidade de alimentos

ultraprocessados nas escolas.

Eixo 5: Melhorar a Comunicagiao com os Usuarios da rede

° Estratégias de Comunicagao Efetiva: instituir programas de avaliagao da qualidade dos servicos de

saude e criar espacos de ouvidoria no nivel territorial e comunitario.

Eixo 6: Aumentar a Cobertura Vacinal e Servigos Especializados

e  Cobertura Vacinal: garantir alta cobertura vacinal para BCG, Rotavirus Humano, Meningococo C e

Pneumocécica.

Eixo 7: Criagdao de uma Policlinica Especializada na Saide da Mulher:

e Construir uma policlinica moderna e bem equipada, com instalagoes adequadas para oferecer servicos
especializados de saide da mulher.

e Disponibilizar uma ampla gama de servigos especializados, incluindo ginecologia, obstetricia,
mastologia, endocrinologia, urologia feminina, e atendimento psicolégico e social.

e [Estabelecer uma integragao eficiente com a rede municipal de satde e outras institui¢des, garantindo a
continuidade do cuidado e o encaminhamento adequado das pacientes para outros servigos quando

necessario.



Eixo 8: Aumentar a Cobertura por Equipes de Satide da Familia e Agentes Comunitarios de Saude

Expansio das Equipes de Satide da Familia:

e Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia e de equipes de Aten¢ao Basica equivalentes.
e Aumentar a quantidade de Agentes Comunitarios de Saide vinculados a essas equipes.

e Realizar treinamentos especificos para melhorar a qualidade dos servigos prestados.



PROPOSTAS PARA A CULTURA E ESPORTES DE CARPINA

O presente Plano de Governo para a cultura em Carpina, tem como objetivo promover a
valoriza¢ao da identidade cultural local, estimular e fomentar diversos segmentos artisticos, fortalecer a
participagao da comunidade nas atividades culturais e impulsionar o desenvolvimento econdémico por meio
do turismo cultural. Sabe-se muito bem que a cultura é um patrimoénio coletivo que deve ser preservado,
promovido e celebrado. Por este motivo, este plano busca integrar acdes que reconhecam e valorizem as
tradi¢oes, os artistas e os espagos culturais da cidade. Assim como incentivar o esporte em Carpina, com um
plano abrangente, abordando tanto a infraestrutura quanto o acesso, inclusao social e o apoio a atletas e

projetos esportivos.

Objetivos Gerais

1. Reconhecer e valorizar os "Patriménios Vivos" da cultura e esporte local.

2. Criar roteiros culturais que promovam a histéria e a arte de Carpina.

3. Reformar e construir museus e casas de cultura.

4. Resgatar e promover movimentos culturais tipicos da regidao da Mata Norte.

5. Valorizar e apoiar artistas e esportistas locais.

6. Criar um calendario cultural que organize e divulgue as atividades culturais da cidade.

7. Fomentar e estimular projetos de segmentos da musica, artes visuais, cinema, teatro, danga, gastronomia e

circo.
8. Reforma do Estadio Municipal e promogao de eventos esportivos e culturais

9. Apoio a atletas e Projetos Esportivos

Propostas Especificas

1. Reconhecimento de "Patrimonios Vivos da Cultura Local"

- Criacdo de um Programa de Patriménios Vivos: instituir um programa que
reconheca e valorize individuos e grupos que mantém vivas as tradi¢des culturais de

Carpina, como mestres de folguedos, artesdos e musicos.

- Eventos de Homenagem: realizar anualmente um evento para homenagear os
patrimdnios vivos, com apresentagdes culturais, exposi¢des e a participacdo da

comunidade escolar.



- Documentaciao e Registro: criar um banco de dados que registre a historia e as
contribui¢cdes dos patrimoénios vivos, com a producdo de materiais audiovisuais e

publicagdes.

2. Criacao de Roteiros Culturais

- Desenvolvimento de Roteiros Tematicos: elaborar roteiros que incluam pontos
historicos, artisticos e naturais, como igrejas, pracas, ateliés de artistas e locais de

manifestagdes culturais.

- Parcerias com Escolas e Universidades: integrar os roteiros culturais ao curriculo

escolar, promovendo visitas guiadas e atividades educativas.

- Promocao de Eventos: organizar festivais e feiras que incentivem a visitagdo aos

roteiros, com a participagdo de artistas locais e grupos culturais.

- Retorno de Eventos Culturais Diversificados: recriagdo do evento Agosto Para
Todos com um dia dedicado a cada estilo musical: rock, forr6, brega, pagode, maracatu,

etc.

- Eventos Literarios e de Poesia: convidar escritores e poetas do municipio e organizar
sessoes de leitura, palestras e oficinas, promovendo concursos e feiras de livros. Entao,
envolver a comunidade para incentivar a participacdo e a celebragdo da literatura local.

Ao final, todos receberdo certificados de participagdo com carga horéria.

- Eventos com Oficinas de Artes Plasticas: convidar artistas plasticos do municipio
para aulas de teoria e pratica, promover a interacdo entre os participantes e finalizar com
a exposicdo das obras criadas para incentivar o aprendizado e a apreciagdo artistica.

Além de certificados de participa¢do com carga horaria.

3. Construcio e Reforma de Museus e Casas de Cultura

- Reforma do Museu de Carpina: modernizar o Museu de Carpina, atualizando

exposicdes e incorporando novas tecnologias interativas para atrair visitantes.

- Construcdo de uma Casa de Cultura: criar um espago multifuncional que sirva
como centro de atividades culturais, com salas para oficinas, exposi¢des e apresentacdes

artisticas.

- Espaco para Memdria Cultural: estabelecer um espaco dedicado a memoria da

cultura popular, com acervos de artistas locais e registros de manifestagdes culturais.



4. Resgate de Movimentos Culturais Tipicos da Regido

- Identificacio de Grupos Culturais: mapear e apoiar grupos que trabalham com
manifestagdes culturais tipicas da Mata Norte, como maracatu, mamulengo, ciranda,

pastoril, frevo, forrd etc.

- Oficinas e Cursos: promover oficinas e cursos para a forma¢ao de novos artistas e a

preservagao das tradigdes culturais.

- Festival Anual de Cultura Popular: criar um festival que retina apresentagoes,

exposigoes e feiras de gastronomia local, celebrando a diversidade cultural da regido.

5. Valorizacao de Artistas Locais

- Editais de Fomento a Cultura: criar editais que incentivem a producao artistica local

em diversas areas, como musica, danga, teatro ¢ artes visuais.

- Parcerias com Instituicoes de Ensino: estabelecer parcerias com escolas e

universidades para promover a formagao e capacitacao de artistas locais.

- Residéncia Artistica: implementar um programa de residéncia artistica que traga

artistas de fora para colaborar com os locais, promovendo intercAmbios culturais.

6. Criacao de um Calendario Cultural

- Desenvolvimento de um Calendario Anual: criar um calendério cultural que inclua

todas as atividades, festivais, exposi¢des e eventos da cidade, com ampla divulgagao.

- Participacio da Comunidade: incentivar a participagdo da comunidade na
elaboragdo do calendario, promovendo a diversidade cultural e a inclusdo de diferentes

grupos.

- Divulgacao Digital: utilizar plataformas digitais para a divulgacdo do calendario,

facilitando o acesso a informacao e a participacao da populagao.

7. Melhoria e Expansao da Infraestrutura Esportiva

- Reforma e Construcio de Espacos Esportivos: incentivar a participacdo da
comunidade na elaboragdo do calendario, promovendo a diversidade cultural e a

inclusdo de diferentes grupos.



- Parceria Publico-Privada: buscar parcerias com o setor privado para investimentos

em infraestrutura esportiva, garantindo espacos de qualidade e bem equipados.

- Escolas de Esporte: implementar programas de iniciagdo esportiva em escolas
municipais, com treinadores qualificados para identificar e desenvolver talentos em

diversas modalidades.

- Esporte Inclusivo: criar programas especificos para garantir a participacao de pessoas

com deficiéncia, idosos, e outros grupos vulneraveis nas atividades esportivas.

- Campeonatos Locais: organizar torneios e competi¢des regulares para diferentes

faixas etarias e modalidades, incentivando a participagdo e o espirito esportivo.

- Eventos Esportivos: promover eventos esportivos, como corridas de rua, maratonas,
festivais de esportes, entre outros, para atrair o publico e fomentar a cultura esportiva na

cidade.

- Bolsa Atleta Municipal: criar um programa de bolsa atleta para apoiar
financeiramente os jovens talentos locais, garantindo que eles possam se dedicar ao

treinamento e competi¢des.

- Apoio a Projetos Sociais Esportivos: incentivar e apoiar projetos sociais que utilizem

o esporte como ferramenta de inclusdo e educagdo, oferecendo recursos e parcerias.

Entao, este Plano de Governo para a Cultura de Carpina busca promover uma cidade mais
culturalmente rica e vibrante, onde a identidade local é valorizada e celebrada. Diante disto, a implementagao
dessas propostas requer a colaboragdo entre o poder publico, a sociedade civil e os artistas locais, visando
construir um ambiente cultural que favoreca a inclusio, a diversidade e o desenvolvimento sustentavel. Pois, a
Cultura é um patrimoénio de todos e deve ser preservada e promovida em sua pluralidade. Além de
desenvolver um ambiente favoravel ao esporte, promovendo a saide, a inclusio social e revelando novos

talentos que podem se destacar em competi¢Oes regionais, estaduais e nacionais.



PROPOSTA PARA SUSTENTABILIDADE E CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE DE
CARPINA

Objetivo

O principal objetivo desta proposta é o de promover praticas ambientais, economicas e sociais
para criar uma cidade mais sustentavel, prospera e inclusiva. Queremos garantir oportunidade de emprego,
desenvolvimento, acessibilidade e qualidade de vida a todos, sem distingdo. O plano esta alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.° 11 (Cidades Sustentaveis), 13 (Mudangas Climaticas) e 15
(Conservacao da Vida Terrestre) da ONU.

PAPEL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(SEMAD CARPINA)

Suas fungdes sao essenciais para assegurar o desenvolvimento economico e social sustentavel,
conservando os recursos naturais e melhorando a qualidade de vida da populagao. Tem uma abrangéncia
mais ampla, focando na definicdo de politicas, planejamento estratégico de longo prazo, coordenagiao
intersetorial, representagao institucional e articulagao com diferentes niveis de governo e sociedade civil. Seu
principal objetivo ¢ manter um papel estratégico e de alto nivel, estabelecendo politicas e diretrizes gerais no

eixo ambiental da Gestao.

Por isso, suas atribui¢oes sao distribuidas da seguinte maneira:

Definigao de Politicas Ambientais: estabelecer diretrizes e politicas para a prote¢ao e conserva¢ao do meio
ambiente. Isso inclui a elaboracao de planos e programas de médio e longo prazo que visam a
sustentabilidade. Além de elaboracao de planos e programas de médio e longo prazo para os problemas

ambientais do municipio;

Licenciamento Ambiental: realizar o licenciamento de atividades e empreendimentos que possam causar
impacto ambiental. A SEMAD avalia os pedidos de licenciamento, concede ou nega as licencas e fiscaliza o

cumprimento das normas ambientais;

Fiscalizagdo Ambiental: monitorar e fiscalizar o cumprimento das leis ambientais, aplicando sang¢des e
penalidades em caso de infragoes. A secretaria realiza inspegoes, vistorias e investigagoes para garantir que as

atividades economicas estejam em conformidade com as normas ambientais;

Educagio Ambiental: Promover programas e projetos de educagdo ambiental para conscientizar a

populacio sobre a importancia da conservagao do meio ambiente e incentivar praticas sustentaveis;

Gestao de Unidades de Conservagdo: administrar ¢ proteger areas naturais, COmo parques, reservas e

outras unidades de conservacao, garantindo a conservagao da biodiversidade e dos recursos naturais;

Articulagdo Institucional: coordenar agdes intersetoriais e interinstitucionais, estabelecendo parcerias com
outras secretarias, 6rgos governamentais, organizagoes nio governamentais (ONGs) e a sociedade civil para

promover a gestao ambiental integrada;



Planejamento Urbano e Territorial: participar do planejamento urbano e territorial do municipio,

assegurando que o desenvolvimento ocorra de forma sustentavel e respeite os principios ambientais;

Participagdo em eventos relacionados ao Meio Ambiente: representagao do municipio em foruns e

congressos regionais, estaduais e nacionais sobre questdes ambientais;

Garantir o cumprimento do Fundo do Meio Ambiente: previsto na Lei Organica do Municipio de
Carpina, mantido por 50% do valor do IPVA dos veiculos licenciados no municipio (Art. 120 da Lei
Organica do Municipio), licenciamentos de empresas e industrias, doagdes, servigcos e pagamento de multas
por infracdo ambiental, assim como outras fontes. Tera como 6rgao gestor a Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD Carpina, sendo fiscalizada, no que couber, pelo Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMMAC.

Resposta a Emergéncias Ambientais: desenvolver planos de emergéncia ambiental em parceria com a

Defesa Civil, visando preparar e responder a desastres ambientais e situagdes de risco;

Transparéncia e Participagdo Publica: garantir a transparéncia nas acoes e decisoes da secretatia.

PAPEL DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL DE CARPINA (SEGAC)

A SEGAC ¢é uma subdivisao dentro da SEMAD, focada em aspectos especificos de gestao e
controle ambiental. Age de forma mais especifica na gestao ambiental urbana, fiscaliza¢ao, licenciamento,
administracao de areas protegidas, planos de emergéncia e educagao ambiental. Seu principal objetivo ¢é
manter um papel operacional e de implementa¢ao, lidando com a execugao das politicas, fiscalizagao e gestao

pratica das questOes ambientais no dia a dia.

Licenciamento Ambiental: avaliar, conceder e monitorar licencas ambientais para atividades que possam
causar impacto ambiental. Isso envolve a analise de projetos, a realizagao de estudos de impacto ambiental e o

monitoramento continuo das atividades licenciadas;

Fiscalizagdo e Monitoramento: fiscalizar e monitorar o cumprimento das normas e legislacdes ambientais.
Isso inclui a realizagao de inspegdes, vistorias e auditorias em empreendimentos e atividades potencialmente

poluidoras;

Gestao de Recursos Naturais: coordenar a gestio sustentavel dos recursos naturais, incluindo a

administracao de areas protegidas e unidades de conservagao, promovendo a conservagao da biodiversidade;

Educagdao Ambiental: desenvolver e implementar programas de educagao ambiental para sensibilizar a

populacio sobre a importancia da prote¢ao do meio ambiente e incentivar praticas sustentaveis;

Planejamento e Ordenamento Territorial: participar do planejamento urbano e territorial do municipio,

assegurando que o desenvolvimento ocorra de maneira sustentavel e respeite os principios ambientais;

Gestao de Residuos Sélidos: planejar e coordenar a gestao de residuos sélidos, incluindo a promogao da

reciclagem, a compostagem e a disposi¢ao adequada de residuos;



Politicas de Sustentabilidade: formular e implementar politicas publicas voltadas para a sustentabilidade,

promovendo praticas que reduzam o impacto ambiental e incentivem o desenvolvimento sustentavel;

Coordenagio de Agdes Interinstitucionais: estabelecer parcerias com outras secretarias, Orgaos

governamentais, ONGs e a sociedade civil para promover a gestao ambiental integrada e eficiente;

Resposta a Emergéncias Ambientais: desenvolver planos de emergéncia ambiental em parceria com a

Defesa Civil para preparar e responder a desastres ambientais e situagoes de risco;

Transparéncia e Participagdao Cidada: garantir a transparéncia nas agOes e decisOes e garantir um canal de
denuncias anonimas de crimes ambientais ou corrup¢ao, assim como um canal direto com a populagao pelo
WhatsApp para pedidos de remogao de animais de grande porte nas ruas e em caso de perigo, assim como
podas de arvores e demais pedidos relacionados ao setor. Assim, promovendo uma participagao cidada na
elaboracao e monitoramento das politicas publicas ambientais. Publicar relatorios de progresso trimestrais

sobre a reducdo do consumo de energia e os beneficios alcangados com os investimentos no setor.

INICIATIVAS PRINCIPAIS
1. GESTAO DO LIXO NOS BAIRROS DE CARPINA

Melhoria da acessibilidade na coleta de lixo: nos bairros que a coleta de lixo nao ¢é realizada atualmente,
por justificativa de que o caminhdo nao consegue passar, serao instaladas cagambas comunitarias que serao
regularmente esvaziadas pelos caminhdes de lixo. Estas cacambas serdo instaladas em locais estratégicos para
que facilite tanto o trabalho da coleta quanto da populagiao, garantindo acessibilidade da coleta de lixo para

todos os bairros de Carpina.

Implementagio de Coleta Seletiva e dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs): para facilitar o trabalho
dos catadores de materiais reciclaveis do municipio, serdo estudados, junto com a Cooperativa, os melhores
locais para a instalacdo de lixeiras com cores e simbolos, assim como cagambas especificas. Para que seja
instalado com maior eficiéncia, sera considerada a quantidade de pessoas e a acessibilidade nos bairros de
Carpina. Também sera utilizada a propaganda de radio e visual para estimular a coleta seletiva e o uso dos
PEVs. Desta forma, sera estabelecido um sistema de monitoramento continuo para avaliar a eficacia da coleta

seletiva e ajustar o processo conforme necessario.

Apoio a Cooperativa dos Catadores de Carpina (Coopcacarp): é importante entender as necessidades da
Coopcacarp e firmar parceria, desenvolver em conjunto um centro de triagem de qualidade e compostagem
para utilizacdo de parte do adubo gerado nas arvores da cidade. Também, serdao alocados recursos municipais,
financiamentos estaduais, federais e parceria com ONGs. Da mesma forma, serdo oferecidos programas de
capacitagao e treinamento para os membros da cooperativa sobre técnicas de triagem e compostagem com a

presencga de especialistas de universidades federais, estaduais e institutos federais.

Campanhas de conscientizagdo e programas educacionais nas escolas: a meta sera investir na educagao
ambiental na base, adaptando os conteidos para diferentes faixas etarias e niveis de ensino. Serdo criados
materiais didaticos, como cartilhas, videos e apresentag¢oes, sobre a importancia da reciclagem e da
sustentabilidade ambiental. Assim como palestras, oficinas e atividades interativas nas escolas para engajar
estudantes e educadores. Para isso, também serdo organizados eventos, como gincanas ecoldgicas, concursos

de reciclagem e exposi¢des com premiagdes, além de investimento em Feiras de Ciéncias para promover a



conscientiza¢ao ambiental e engajamento cientifico entre os estudantes. Coletar feedback dos estudantes e

educadores para ajustar e aprimorar os programas com base nos resultados e nas sugestoes recebidas.

Modernizagio da Coleta de Residuos: para isso, sera de extrema importancia buscar financiamento junto
com o Governo Estadual e Federal para compra de caminhdes de coleta equipados com tecnologia de
compactacao de residuos e compartimentos para diferentes tipos de lixo, garantindo uma coleta mais eficiente
e organizada. Sera implementado um programa de manutengao preventiva para a frota de coleta, garantindo
que os veiculos estejam sempre em bom estado de funcionamento. Da mesma forma, serdo ajustados os
cronogramas de coleta para aumentar a sua frequéncia, especialmente em 4reas com maior quantidade de
pessoas, evitando o acimulo de lixo. Desenvolver modelos de Parcerias Puablico-Privadas (PPP) que
incentivem a participa¢ao do setor privado na coleta, tratamento e destina¢ao final dos residuos, garantindo

eficiéncia e inovagao no processo.

Coleta de medicamentos fora da data de validade: serdo estabelecidos pontos de coleta de medicamentos
vencidos em farmacias, unidades de saude, hospitais e postos de satide municipais. Também, a prefeitura ira
entrar em contato com as farmacias para montar uma parceria para recebimento de medicamentos vencidos,
estabelecendo programas de logistica reversa em parceria com distribuidores e fabricantes de medicamentos,

que podem recolher os produtos vencidos e providenciar o descarte seguro.

Coleta de pilhas, baterias usadas: para estabelecer pontos de coleta de pilhas e baterias usadas, serdo
adotados locais estratégicos como escolas, supermercados, centros comunitarios, 6rgaos publicos e lojas de
eletronicos. Para isso, serdo firmadas parcerias com estabelecimentos comerciais para que disponibilizem
locais de coleta. Assim como para os medicamentos fora da data de validade, serdo estabelecidos programas de
logistica reversa em parceria com fabricantes e distribuidores de pilhas e baterias, que podem recolher os

produtos usados e providenciar o descarte seguro.

Coleta de equipamentos eletronicos sem utilizagao: para os equipamentos eletronicos, serao utilizadas as
escolas municipais e estaduais como pontos de coleta para instalagdo de programa de reaproveitamento de
pecas. Para isso, serdo ministrados cursos de eletronica, com certificado, em parceria com o Governo do
Estado na ETE Maria Eduarda Ramos de Barros e os equipamentos consertados serdo doados para ONGs.

Com isso, sera capaz de dar oportunidade de aprendizado técnico a populagao.

Coleta itinerante de residuos da construgao civil (metralhas): sera exigido que projetos de construcao e
demoli¢do, por parte de construtoras e empreiteiras, incluam planos de gerenciamento de residuos como
parte do processo de licenciamento ambiental. Também serdo instalados “papa-metralhas” em pontos
especificos para a coleta de residuos da construcao civil em diversos pontos estratégicos da cidade, facilitando
0 acesso para pequenas e médias obras. Assim como um telefone especifico para este tipo de servigo por parte

da Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

2. INVESTIMENTO EM ENERGIA SOLAR E EFICIENCIA ENERGETICA

Incentivo a instalagdo de paineis fotovoltaicos em prédios publicos e comerciais: criar incentivos fiscais
como diminui¢ao da Contribuicao de Iluminacio Publica (CIP) e/ou diminui¢do da taxa de alvara para
empresas e comerciantes que instalem paineis fotovoltaicos. Da mesma maneira, serdo implementados
projetos piloto em prédios publicos para demonstrar a viabilidade e os beneficios da energia solar,

diminuindo o valor cobrado pela CIP aos cidaddos pelo municipio.



Troca de lampadas por versées mais eficientes: é reconhecido que as lampadas de LED siao muito
superiores em iluminacao do que as de vapor de sédio e incandescentes, por exemplo. Por isso, sera feita a
troca de todas as lampadas dos postes no municipio e dos prédios publicos que ainda nio sio de LED por
lampadas deste modelo. Além de realizar auditorias energéticas em prédios publicos e comerciais para

identificar oportunidades de melhorias e promover a melhoria da eficiéncia energética.

Troca de equipamentos elétricos defasados e de alto consumo por versdes mais eficientes: serdo
realizadas auditorias energéticas em todos os prédios publicos para identificar os equipamentos elétricos que
sao defasados e de alto consumo energético. Observando isso, sera criado um inventario dos equipamentos
existentes em cada prédio, incluindo iluminagao, ar-condicionado, computadores, eletrodomésticos e outros
aparelhos elétricos. Entao, sera analisado o custo-beneficio de cada substitui¢ao considerando o consumo de

energia, o custo de substitui¢do e os potenciais beneficios econémicos e ambientais.

3. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Monitoramento da qualidade e disponibilidade da agua no municipio: sera feito um levantamento e
monitoramento em pontos estratégicos para medir a qualidade e a disponibilidade da agua para populacao,
criando um banco de dados para armazenar e analisar as informagdes coletadas. Serdo utilizados estes dados
para identificar problemas e areas com risco de falta de agua. Dessa maneira, poderao ser tomadas medidas
corretivas para resolver os problemas, como construcio de reservatorios de agua de consumo coletivo, para
garantir o fornecimento de agua sem interrup¢ao em caso de parada para manutengdo da Estacio de
Tratamento de Agua (ETA) de Paudalho, que atualmente abastece Carpina. Nos casos mais severos, sera feito
um estudo do solo e a perfuracdo de pogo coletivo com tratamento da agua e tanques reservatorios. Também,
sera cobrado todos os dias a Compesa e a0 Governo Estadual a instalagdo de uma ETA exclusiva para
abastecimento da cidade de Carpina. Pois, uma cidade de quase 100 mil habitantes com capacidade de

crescimento populacional precisa ter a sua ETA.

Incentivo a captagdo e reutilizagdo de agua: estabelecer parcerias com universidades e instituigdes
governamentais para oferecer oportunidades de instalacio de projetos pilotos para de sistemas de captacao de
agua da chuva (Pluvi® na UFPE, por exemplo) nas areas mais necessitadas do municipio. Organizar eventos
educativos para informar a populagao sobre os beneficios e técnicas de captagao e reutilizagiao de agua com
apoio de especialistas de universidades, institutos federais e de pesquisa. Simplificar o processo de
licenciamento para a instalacdo de sistemas de captagao de agua da chuva e estabelecer normas técnicas e de
seguranga para a instalacao e operagao destes sistemas, garantindo qualidade e eficiéncia. Da mesma maneira,
implementar projetos piloto em prédios publicos para demonstrar a viabilidade e os beneficios da captagao e

reutilizagao de agua da chuva.

Programas de prote¢ao de nascentes, rios e aquiferos: realizar estudos para identificar e mapear
nascentes, rios e aquiferos no municipio para desenvolver um banco de dados georreferenciado para
monitorar a situagao desses recursos hidricos. Também, implementar projetos de cercamento e recuperagao
de areas degradadas proximas as nascentes. Da mesma maneira, adotar praticas de manejo sustentavel para
proteger e recuperar rios e aquiferos, incluindo reflorestamento e controle de erosio. Também serdo
oferecidos incentivos para proprietarios de terras que adotem praticas de conservacao e recuperagao de
recursos hidricos em suas propriedades. Entdo, sera importante implementar normas e regulamentos para

proteger nascentes, rios e aquiferos contra poluigao e exploragao excessiva.



Ampliagio, junto com o governo estadual e federal, da rede de saneamento basico com investimentos
em tratamento de esgoto: sera trabalhado em conjunto com os governos Estadual e Federal por meio do
Plano Nacional de Saneamento Basico (PLANSAB) a execugdo de projetos de saneamento para o nosso
Municipio, assim como o apoio técnico para a ampliacao da rede de saneamento basico ja instalada. Também,
temos como objetivo cobrar da Compesa a construgio da Estagio de Tratamento de Esgoto de Carpina (ETE
Carpina), assim, pondo um fim as fossas sépticas que contaminam nosso lencol freatico. Para isso, a sociedade
sempre sera envolvida nos processos de planejamento e implementagao dos projetos de saneamento, pois é a

principal beneficiada.

Investimento em sistema de drenagem pluvial para evitar alagamentos: sera realizado um mapeamento
detalhado das areas de risco de alagamentos no municipio para investir na constru¢ao e manutencao de redes
de drenagem pluvial ja existentes para captar e escoar a agua das chuvas. Sera promovida a limpeza periédica
das ruas e bueiros para evitar entupimentos e garantir o fluxo adequado da dgua. Também, serdao lancadas
campanhas de educac¢ao comunitaria sobre a importancia de nao descartar lixo nas ruas e nos bueiros,

envolvendo a populagdo nas agoes de manutengio e prevencao de alagamentos.

4. REFLORESTAMENTO

Identificagao das areas degradadas, com estudos de solo, e mudas nativas da Mata Atlantica para
plantio: sera realizado o mapeamento detalhado para identificar areas degradadas que necessitam de
reflorestamento e, assim, conduzir estudos de solo para determinar as condi¢oes ideais. Entdo, serdo
identificadas as espécies de mudas nativas da Mata Atlantica mais adequadas para cada area. Dessa maneira
iremos comegar a implementar o replantio de mudas nativas ornamentais e frutiferas em pracas e locais de
convivéncia para a populagao. Serdo utilizadas técnicas de plantio com produ¢ao das mudas em espaco
municipal, que possua equipamentos ¢ mao de obra capazes de garantir a sobrevivéncia e crescimento das

mudas.

Parcerias com ONGs, institutos federais e/ou universidades para suporte técnico e apoio de
voluntarios: serdo firmadas parcerias com ONGs municipais, Institutos Federais e Universidades para obter
suporte técnico e cientifico no processo de reflorestamento. Serdo desenvolvidos programas de voluntariado e
estagio, com certificados de carga horaria, que incentivem a participagdao da comunidade e de estudantes em
atividades de reflorestamento. Também, serdo oferecidos treinamentos técnicos e capacitagao para voluntarios
e profissionais envolvidos no projeto de reflorestamento. Com isso, poderemos contar com a expertise desses

parceiros para realizar monitoramento e avaliagao continua das areas reflorestadas

Estabelecer viveiros municipais para a produgio de mudas nativas e organizar a distribuigao de
mudas: sera de grande importancia investir na criagao e manutengao de viveiros municipais para a produgao
das mudas nativas da Mata Atlantica. Para isso, sera preciso manter praticas de gestio sustentavel como, por
exemplo, a utilizagio do adubo organico gerado no centro de compostagem nos viveiros para garantir a
producao de mudas de alta qualidade. Desta maneira, poderemos organizar campanhas para distribuir mudas
nativas a populacio, incentivando o plantio em areas urbanas e rurais. Também, colaborando com escolas,

associagdes comunitarias e outras entidades para facilitar a distribuigao e plantio das mudas.

Organizar eventos de plantio comunitario e campanhas de divulgacdo para aumentar o
engajamento: serio organizados eventos de plantio comunitario que envolvam moradores, escolas e

organizag¢oes locais promovendo atividades ludicas e educativas durante os eventos para atrair a participagao



de diferentes faixas etarias. Visando a participa¢ao da juventude, serdo utilizadas midias sociais e outras
plataformas digitais para alcangar um publico amplo e diversificado. Sempre tendo em vista desenvolver
campanhas de comunicacdo para divulgar a importancia do reflorestamento, assim como os beneficios das

acoes realizadas.

Tragar metas para diminuir o impacto do desmatamento e conscientizar sobre as mudangas
climaticas através da educagdo: iremos estabelecer as metas quantificaveis, junto a populagdo, para o
reflorestamento, alinhadas com os objetivos de mitigacao das mudangas climaticas (ODS 13 da ONU). Para
isso, sera implementado um sistema de monitoramento continuo para avaliar o progresso das metas e fazer
ajustes quando necessario. Sera integrada a tematica das mudangas climaticas e a importancia do
reflorestamento e da Ciéncia nos curriculos escolares. Também, serdo promovidas campanhas de
conscientizagao para educar a populacio sobre os impactos do desmatamento e as acOes necessarias para

combaté-lo.

Criagdo de IPTU verde (IPTUv): programa que da descontos no IPTU de proprietarios que plantam e
mantém arvores nativas em suas calgadas ou quintal. Para isso, serdo realizadas campanhas informativas para

divulgar os beneficios e as condi¢oes do IPTU Verde.

Plantio em pragas e criagdo de Espagos Verdes: os principais locais de plantio das arvores nativas serao nas
pragas de Carpina. Pois, temos as pracas mais verdes de toda a Mata Norte. Assim como a criagdo de espagos
verdes nestas pragas e a revitalizagio da area da Estacio Ferroviaria de Carpina, assim como parques
municipais. Desta maneira, garantira a manuten¢ao continua desses espagos para que se tornem areas de lazer
e convivéncia para nossa populagio. Tomaremos o cuidado de sempre envolver a comunidade no processo de
criagao e cuidado dos espagos verdes, promovendo um senso de pertencimento e responsabilidade. Sempre
cuidando em realizar atividades educativas e informativas para conscientizar sobre a importancia dos espagos

verdes para o bem-estar ¢ a qualidade de vida das pessoas.

5. AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Cursos e workshops sobre técnicas de agricultura orginica e agroecologia: realizar um diagnéstico para
identificar as principais necessidades e interesses dos agricultores locais e também suas relagdes com as técnicas
de agricultura organica e agroecologia. Elaborar programas de cursos e workshops que atendam as demandas
identificadas, abordando temas como compostagem, controle bioldgico de pragas, rotacao de culturas e uso
de biofertilizantes. Assim como a pesquisa e inovagao em praticas sustentaveis, desenvolvendo politicas de
protegao de recursos naturais e manejo sustentavel da terra. Estes cursos e workshops terdo colaboragio de
agronomos, técnicos agricolas e outros especialistas em agricultura convencional e organica para ministrar.
Por isso, iremos garantir que as informagoes sobre os cursos e workshops sejam amplamente divulgadas e

acessiveis aos agricultores, utilizando diversos canais de comunicagao.

Parcerias com instituiges de ensino e institutos para suporte técnico e cientifico aos agricultores e
sua cooperativa: serao firmados acordos de cooperacio com Universidades, Institutos Federais, Instituto
Agronomico de Pernambuco e Escolas Técnicas para oferecer suporte técnico e cientifico aos agricultores e
suas cooperativas. Serdo implementados programas de extensao rural que levem o conhecimento cientifico e
tecnologico diretamente aos produtores. Também serao disponibilizadas consultorias continuas e assisténcia

técnica aos agricultores, ajudando na implementagao de praticas agricolas sustentaveis. Da mesma maneira,



serao promovidos projetos de pesquisa aplicada em parceria com as institui¢des de ensino para solucionar

problemas especificos enfrentados pelos agricultores locais.

Linhas de microcrédito para praticas sustentaveis: serdo estabelecidas parcerias com bancos e
cooperativas de crédito para criar linhas de microcrédito voltadas para praticas agricolas sustentaveis. Definir
critérios claros para a concessao do microcrédito, priorizando agricultores que adotam técnicas de agricultura
organica, agroecologia e outras praticas sustentaveis. Serdo oferecidos treinamentos em gestao financeira e
planejamento para os agricultores beneficiados pelo microcrédito. Entao, sera implementado um sistema de
acompanhamento e monitoramento para garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz e

sustentavel.

Certificagao orgianica e criagido de selo de qualidade: sera desenvolvido um programa de certificagao
organica que atenda aos padrdes nacionais e/ou internacionais, facilitando o acesso dos agricultores aos
mercados de produtos organicos. Para isto, sera oferecido suporte técnico e consultoria para ajudar os
agricultores a cumprir os requisitos necessarios para obter a certificacdo organica. A prefeitura criara um selo
de qualidade que reconhega e valorize os produtos organicos produzidos no municipio. Entao, promovera
campanhas de marketing para divulgar o selo de qualidade e aumentar a visibilidade dos produtos organicos

locais.

Melhoria da feira livre e inclusido da pratica de feira organica: sera organizada a feira livre no local que
esta instalada, com colocac¢ao de lixeiras em locais bem visiveis, demarcagao da area dos bancos e de passagem
dos compradores. Sera feito o investimento em infraestrutura adequada, como bancos padronizados com
cobertura e areas de armazenamento, para garantir a qualidade dos produtos. Também sera incentivada e
destacada uma 4area para participagdao de agricultores que adotam praticas organicas na feira livre. Serdo
realizadas campanhas de promogdo para atrair consumidores interessados em produtos organicos, destacando
os beneficios para a saide e o meio ambiente. Finalmente, implementando programas educacionais na feira
livre para conscientizar os consumidores e os vendedores sobre a importancia de apoiar a agricultura

sustentavel e a limpeza do ambiente de trabalho.

6. TURISMO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento de roteiros de ecoturismo e infraestrutura turistica que minimizem impactos
ambientais: serdo mapeadas as atracOes naturais da nossa Cidade, como trilhas, reservas naturais e areas de
conservagao ambiental. Desta maneira, poderemos desenvolver roteiros tematicos que valorizem a
biodiversidade local, a cultura e a histéria da regido, como trilhas ecolégicas, passeios de observagao e visitas a
comunidades tradicionais. Também, implementando infraestrutura turistica que minimize impactos
ambientais, como passarelas em areas sensiveis, estacdes de reciclagem e banheiros ecolégicos. Entio, envolver
as comunidades locais na gestio e operagao dos roteiros de ecoturismo, proporcionando oportunidades de
geracao de renda e valorizando o conhecimento tradicional. Finalmente, desenvolver material informativo e
sinalizagdo adequada ao longo dos roteiros, promovendo a conscientizagao sobre a fauna, flora e a

importancia da conservagao.

Beneficios fiscais para taxistas que utilizam veiculos hibridos, GNV ou elétricos: sera firmada uma
parceria com o Sindicato da classe para implementar uma politica de redugao no valor da renovag¢ao do alvara
para taxistas que utilizam veiculos hibridos, GNV com revisao do kit em dia ou elétricos, incentivando a

adogao de tecnologias mais limpas e sustentaveis. Esta reducao se daria por meio de um estudo da isencao do



Imposto Sobre Servigos (ISS), que corresponde atualmente a 50% do valor do alvara para todos, incentivando
a transi¢ao para uma frota mais sustentavel. Procurar estabelecer, junto com a Secretaria de Transportes e
Finangas, parcerias com concessionarias e fabricantes de veiculos para oferecer condi¢es especiais de
financiamento e compra de veiculos hibridos ou elétricos para taxistas. Assim como uma parceria para
empresas que instalam kit de GNV para oferecer condigbes especiais de financiamento. Promover um adesivo
de Taxista Sustentavel para os profissionais que adotam veiculos de acordo com o descrito anteriormente.
Assim, servirdo de exemplo para os demais e destacam os beneficios, incentivando outros a seguir o mesmo

caminho.

Cuidado com os dnibus universitarios e escolares: junto a Secretaria de Transportes, sera estabelecido um
cronograma rigoroso de manutengdo preventiva para todos os oOnibus, garantindo que estejam em boas
condig¢bes de operagdo e seguranga. Para isso, serdo realizadas inspegoes regulares para identificar e corrigir
problemas mecanicos antes que se tornem graves, aumentando a vida util dos veiculos e reduzindo a emissao
de poluentes. Sera prioridade procurar recursos e parcerias com governos estadual e federal, além de
institui¢oes privadas, para financiar a compra de novos veiculos sustentaveis. Também sera promovida a
conscientizagdo dos motoristas sobre a importancia da manutencao correta dos veiculos e o impacto
ambiental do transporte escolar e universitario. Da mesma maneira, a Secretaria de Transportes devera
elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho ambiental da frota, informando a populagao sobre os
esforcos e resultados alcancados. Sabendo que, ao renovar a frota com veiculos sustentaveis, a prefeitura
contribui significativamente para a redugdao das emissoes de gases de efeito estufa e outros poluentes,

melhorando a qualidade do ar e a saude publica.

7. INCENTIVO AOS PEQUENOS E GRANDES NEGOCIOS

Capacitagio e educagio em praticas de negdcios sustentaveis: serao disponibilizados programas de
mentoria, cursos e consultoria para pequenos empreendedores, ajudando-os a implementar praticas
sustentaveis em seus negocios e melhorar sua competitividade no mercado. Também serdo estabelecidas
parcerias com universidades, escolas técnicas e ONGs para desenvolver e fornecer conteudos educacionais e
treinamento continuo sobre sustentabilidade nos negdcios. Serao organizadas feiras e eventos que promovam
o comércio sustentavel. Assim, criando oportunidades para os pequenos negdcios se conectarem com
potenciais clientes e parceiros, promovendo palestras e seminarios com especialistas em sustentabilidade e

negocios, incentivando a troca de conhecimentos e experiéncias entre os empreendedores locais.

Criagao do selo Empreendedor Sustentavel: este selo sera para os empreendedores que adotam praticas
sustentaveis. Os critérios serdo claros e objetivos para a obten¢ao do selo Empreendedor Sustentavel: baseados
em praticas comprovadas de sustentabilidade, como reducio de residuos, uso de energia renovavel e
responsabilidade social. Para isso, sera estabelecido um processo de certificagao transparente e acessivel, que
inclua a avalia¢ao das praticas empresariais e auditorias periddicas para garantir a manuten¢ao dos padroes
sustentaveis. Seu principal objetivo é promover os negocios certificados como Empreendedores Sustentaveis
em eventos, feiras e plataformas de midia, aumentando sua visibilidade e reconhecimento no mercado.
Realizar campanhas de divulgaciao para informar a populagio sobre a importancia do selo Empreendedor
Sustentavel e incentivar o consumo consciente, priorizando negdcios que adotam praticas sustentaveis.
Entdo, compartilhar histérias de sucesso de empreendedores que receberam o selo, destacando os beneficios e

o impacto positivo de suas praticas sustentaveis para a comunidade e o meio ambiente.



8. INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Construgido sustentavel e urbanizagdo com espagos publicos verdes: serao desenvolvidos e mantidos os
parques e areas de lazer com vegetagao nativa frutifera e paisagistica, promovendo a biodiversidade e
oferecendo espagos de convivéncia para a comunidade. Também, serdo adotadas praticas de construgiao
sustentavel em projetos urbanos, como o uso de materiais ecologicos, telhados ecoldgicos e sistemas de
captacao de agua da chuva para irrigacao da vegetagao. Serdo identificadas e revitalizadas as areas urbanas
degradadas, como a area da Ferrovia e da Estacao de Trem, entre outras, transformando-as em espagos verdes
e acessivels para a populacao. Dessa maneira, incluindo a comunidade no planejamento e desenvolvimento de
projetos urbanos, garantindo que as necessidades locais sejam atendidas e promovendo o senso de

pertencimento de todos.

Educagido ambiental nas escolas e capacitagao profissional em sustentabilidade: junto a Secretaria de
Educacao, serao implementados programas de Educacio Ambiental nas escolas e creches municipais,
integrando temas como reciclagem, conservagao de recursos naturais e mudangas climaticas e Ciéncias ao
curriculo escolar. Promover atividades praticas, como hortas escolares, projetos de compostagem e visitas a
areas de conservagio, para sensibilizar os estudantes sobre a importancia da sustentabilidade. Oferecer cursos
e treinamentos em sustentabilidade para professores e funcionarios de toda a administracao, abordando
temas como eficiéncia energética, gestao de residuos e praticas de negbcios sustentaveis. Entao, estabelecer
parcerias com universidades e instituicbes de ensino técnico para desenvolver programas de capacitagao

continua em sustentabilidade, preparando a mao de obra local para o mercado de trabalho sustentavel.

Programas de bem-estar e criagdo de ciclovias: serido construidas e mantidas ciclovias e trilhas para
caminhadas e ciclismo, incentivando a pratica de atividades fisicas. Desta maneira, ird proporcionar opgoes de
mobilidade sustentavel. Serdo organizados eventos comunitirios como caminhadas, corridas e passeios
ciclisticos, para promover a saide e o bem-estar entre os moradores. Serdo instalados estacionamentos para
bicicletas em locais estratégicos, como pragas, escolas e centros comerciais, facilitando o uso das ciclovias pela
populacio. Realizar campanhas de conscientizacao sobre os beneficios das atividades fisicas e da mobilidade
sustentavel, incentivando a adocao de habitos saudaveis e a reducao da dependéncia de veiculos motorizados ¢é

capaz de melhorar a fluidez no transito de Carpina.

Estudo para Cria¢ido de um Cemitério Vertical e/ou Crematoério no Bairro Novo: como sabe-se bem,
existem apenas dois cemitérios em Carpina. Um deles esta localizado no bairro do Caja e o segundo esta
localizado no bairro Santo Antonio. O Bairro Novo vem crescendo a cada dia e, por isso, precisa ter o seu
proprio cemitétio e/ou crematério que opere com responsabilidade ambiental. Pois, sao cerca de 3 km de
distancia do Bairro Novo até o Caja. Isso daria um conforto maior aos moradores facilitando o acesso para as
familias visitarem os timulos de seus entes queridos. Além de diminuir os custos com transporte para

velorios e enterros, beneficiando especialmente as familias de baixa renda.

Criagao do Mapa da Desigualdade Socioambiental: serdo coletados e analisados dados sobre diversos
indicadores socioambientais, como acesso a saneamento basico, qualidade do ar, cobertura vegetal e
condi¢bes de moradia, para identificar areas com maior vulnerabilidade socioambiental. Para este trabalho, a
comunidade sera envolvida no processo de levantamento de dados, utilizando métodos participativos para
garantir a representatividade das necessidades e percepgdes locais. Utilizar ferramentas digitais e tecnologias
de georreferenciamento para criar um mapa interativo da desigualdade socioambiental, acessivel a populagao
e aos gestores publicos. Sera estabelecido um sistema de monitoramento continuo, atualizando
periodicamente o mapa com novos dados e informagdes para refletir as mudancas e progressos nas condigdes

socioambientais. Esse Mapa da Desigualdade Socioambiental servira para orientar a implementa¢io de



politicas publicas e investimentos, direcionando recursos e agdes para as areas mais vulneraveis e promovendo
a equidade socioambiental. Entdo, sera avaliado regularmente o impacto das politicas e programas
implementados, ajustando as estratégias conforme necessario para garantir a eficacia e a sustentabilidade das

iniciativas.

9. CAUSA ANIMAL

Programas de castragido e controle populacional de animais de rua: serd de extrema importancia
implementar clinica mével e fixa para oferecer castracao gratuita e permanente de animais de rua, visando
controlar a populagio e prevenir problemas de satide publica. Iremos estabelecer parcerias com organizagdes
nao-governamentais e veterinarios locais para ampliar a capacidade de castracao e garantir a cobertura em
toda a cidade. Serdo realizadas campanhas de conscientizagao sobre a importancia da castragao, destacando os
beneficios para a saide dos animais e a redu¢do da superpopulagio. Entiao, promover o engajamento da
comunidade em ag¢des de controle populacional, incentivando a participacdo ativa dos cidadiaos na

identificacio e castraciao de animais de rua.

Campanhas de adogio responsavel e conscientizagio sobre cuidados com animais: serao organizadas
feiras de adogao regulares em diferentes pontos da cidade, facilitando o encontro entre animais de rua e
potenciais adotantes. As midias locais serdo utilizadas para divulgar as feiras de adogao e sensibilizar a
populacgao sobre a importancia da adogao responsavel. Implementar programas educativos nas escolas sobre
cuidados com animais, promovendo a conscientizagiao desde cedo entre as criangas e adolescentes. Também
serao realizadas campanhas de informagao sobre cuidados basicos, saude e bem-estar animal, utilizando

diversos canais de comunicacio, como redes sociais e radio.

Apoio aos abrigos e ONGs: serdo destinados recursos municipais para apoiar abrigos e ONGs, como o
GADAC, que atuam na prote¢ao animal, garantindo a sustentabilidade e a funcionalidade dessas
institui¢oes. Sera fornecida infraestrutura e equipamentos necessarios para que os abrigos e ONGs possam

realizar seu trabalho de forma eficaz e segura.

Criagao de clinica veterinaria municipal: sera estabelecida uma clinica veterinaria municipal com servigos
de emergéncia para atender animais em situacao de risco e necessidade imediata de cuidados. Nela sera
oferecida castragao e atendimento basico gratuito ou a baixo custo para animais de rua e de familias de baixa

renda, contribuindo para a saude e bem-estar animal.

Promogdo de leis municipais para protegio animal e combate aos maus-tratos: promover e
implementar leis municipais que estabelecam normas rigorosas de bem-estar animal, incluindo a proibi¢ao de
maus-tratos e a regulamentacao de praticas de criagao e comércio de animais. Introduzir multas e penalidades
severas para aqueles que praticarem maus-tratos ou negligéncia com animais, reforcando a importancia do
respeito e cuidado com os animais. Formar uma equipe dedicada a fiscalizacio do cumprimento das leis de
protecao animal, atuando de forma proativa e respondendo prontamente as dendncias. Criar um canal de
denuncia acessivel a populagiao, permitindo que os cidaddos possam reportar casos de maus-tratos e
abandono de animal de forma andnima e segura, garantindo a prote¢ao dos animais e a responsabilizacio dos

infratores.



10.  GOVERNANCA E PARTICIPACAO CIDADA

Implementagido de mecanismos de participagio cidada na elaboragdo e monitoramento das politicas
publicas: sera mantida uma plataforma online para consultas publicas, permitindo que os cidaddaos opinem e
contribuam na elaboragio e revisao de politicas publicas. Serdo realizadas reunides periddicas em diferentes
bairros, proporcionando um espago para que os moradores possam expressar suas demandas e sugestoes
diretamente aos representantes municipais. Também serdo garantidas que as decisoes tomadas em assembleias

e audiéncias publicas sejam documentadas e acessiveis a todos, promovendo a transparéncia.

Implementagio do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente do Carpina (CMMA): este
conselho foi criado na Lei Organica do Municipio de Carpina (Art. 91, {3°) e, por isso, sera mantido. Devera
ser composto por representantes da sociedade civil, ONGs, setor privado, Universidade e a Gestao Municipal
no CMMA para garantir uma visao ampla e equilibrada das questdes ambientais. Devera implementar
mandatos rotativos de 2 anos para os membros do conselho, garantindo a renovagao continua das ideias e a
inclusiao de novas perspectivas. O CMMA tera a fun¢ao de assessorar a administragdo municipal em temas
ambientais e deliberar sobre projetos e politicas relacionadas a0 meio ambiente. Atuar no monitoramento e
fiscaliza¢do das agGes municipais, assegurando o cumprimento das normas ambientais e a implementacio

eficaz das politicas publicas.

Parcerias Publico-Privadas (PPP) para implementagido de projetos sustentaveis: serdo firmados
acordos de cooperagao com empresas privadas para desenvolver projetos sustentaveis, como infraestrutura
sustentavel, energia renovavel e gestao de residuos sélidos. Dessa maneira, sera essencial encorajar estas
empresas a investit em projetos comunitarios voltados para a sustentabilidade, fortalecendo a
responsabilidade social corporativa e o compromisso com o meio ambiente. Entdo, estabelecer mecanismos
para monitorar e avaliar o impacto ambiental e social dos projetos desenvolvidos em parceria com o setor

privado.

Cooperagio técnica e financeira com organismos estaduais e nacionais: serdo desenvolvidos projetos
conjuntos com organismos estaduais e nacionais, aproveitando a expertise e os recursos disponiveis para
enfrentar desafios ambientais. Também promovendo a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre as
diferentes esferas de governo, fortalecendo a capacidade técnica do municipio. Participaremos de editais e
firmaremos convénios com 6rgaos estaduais e nacionais para captar recursos financeiros destinados a projetos

ambientais e de sustentabilidade.

Transparéncia, ética e combate a corrupgao na gestdo municipal: serd mantido o portal de transparéncia
atualizado com dados abertos sobre todas as atividades, contratos e despesas da gestao da Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, permitindo o controle social e a fiscalizagdo por parte dos
cidaddos. Serdo publicados relatérios periddicos detalhando a execugao orgamentaria e a implementagao de
projetos, reforcando o compromisso com a transparéncia. Também serdo implementados programas de
treinamento e capacitagdo em ética e integridade para os servidores publicos, promovendo uma cultura de
honestidade e responsabilidade. Por fim, estabelecer canais de dendncia seguros e eficazes para que os

cidadaos possam reportar irregularidades e atos de corrupgao, assegurando a prote¢ao dos denunciantes.

Cooperagio regional com cidades e estados para uma gestdo integrada do meio ambiente: sera
essencial formar consércios intermunicipais para implementar agoes integradas de gestio ambiental,
abordando problemas comuns de maneira mais eficiente e coordenada entre diferentes secretarias.
Compartilhar recursos, tecnologias e boas praticas entre os municipios da regido, fortalecendo a capacidade

coletiva de enfrentar os desafios ambientais. Serdo desenvolvidos planos regionais de sustentabilidade que



alinhem as politicas ambientais dos diferentes municipios e do estado de Pernambuco, promovendo a
harmoniza¢iao de objetivos e ag¢Oes. Sera criada uma rede de colaboragiao entre os gestores ambientais,

facilitando a troca de informagdes e experiéncias, e ampliando o impacto das iniciativas locais.

PROPOSTAS PARA O SETOR AGRICOLA

1. Estimulo a agricultura de base agroecolégica:
- Formacio de bancos de sementes nas comunidades rurais;
- Fortalecimento comunitario, com foco na criagdao de galinha caipira;

- Incentivo a criagdo de Feiras Agroecoldgicas para promover habitos de alimentagao saudavel na populagio.

2. Insergdo dos agricultores familiares nos mercados institucionais:
A agricultura familiar ¢ um dos pilares do setor agrario brasileiro. Medidas modernas incluem:

- Programas de Aquisicao de Alimentos (PAA): incentivar a compra de produtos da agricultura familiar para

abastecer escolas, hospitais e outros 6rgaos publicos.

- Participagao no Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar (PNAE) para estimular a comercializagao dos

produtos do campo.
- Estimulo a criacao de Feiras Agroecolégicas.

- Criagao de Programas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER): oferecer suporte técnico aos
pequenos agricultores para melhorar suas praticas agricolas e aumentar a produtividade. As equipes técnicas
fazem visitas aos agricultores e criadores e junto com a gestio planejam e executam agdes para o

fortalecimento do arranjo produtivo identificado.

3. Apoio ao associativismo e cooperativismo rural:

- Estruturacao e fortalecimento das organizagdes de produtores locais para melhorar a comercializagdo e a

organiza¢ao da produgao agticola.

4. Desenvolvimento da agricultura urbana:

- Implementa¢ao de projetos de agricultura urbana, com foco no reuso de aguas e na criacio de quintais

produtivos em bairros periféricos.



5. Assisténcia técnica e extensao rural e tecnologia e inovagao:
A modernizacao do setor agrario passa pela incorporacao de novas tecnologias:

- Agricultura de Precisio: utilizagio de drones, sensores e sistemas de georreferenciamento para monitorar e

otimizar o uso de insumos e recursos naturais.

- Plataformas Digitais de Comercializagdo: desenvolvimento de aplicativos e plataformas online que
conectem produtores rurais diretamente aos consumidores, eliminando intermediarios e aumentando a

margem de lucro dos agricultores.

- Capacitagao em Tecnologias Agricolas: qualificagdo e capacitagao dos agricultores familiares para aumentar
a produgao e a qualidade dos produtos do municipio. Oferecer cursos e treinamentos sobre o uso de novas

tecnologias e praticas sustentaveis.

- Adogao de tecnologias no campo, como a agricultura de precisao, o uso de drones, softwares de gestao e
outras ferramentas tecnoldgicas, a fim de aumentar a produtividade, reduzir custos e promover a

sustentabilidade ambiental.

6. Infraestrutura para o desenvolvimento agrario:

- Construgdo de passagens molhadas, bueiros, pequenas pontes, cisternas e pogos artesianos nas comunidades

rurais;

- Recuperagao das estradas vicinais para facilitar o escoamento dos produtos da agricultura familiar.

7. Inclusao social produtiva de mulheres e jovens:

- Educagiao e Formacgio Profissional: politicas de inclusao social que contemplem a participacao das mulheres
e jovens do campo, visando a geragdo de renda e o fortalecimento da agricultura familiar, promovendo a

diversificacdo das atividades econémicas.

- Infraestrutura Rural: melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas, eletrificacio e acesso a internet,

para facilitar o escoamento da producao e a qualidade de vida no campo.

- Cooperativismo e Associativismo: incentivar a formagao de cooperativas e associagoes de produtores para

fortalecer a capacidade de negociacao e acesso a mercados.

8. Promogao do turismo rural:
- Estimulo ao turismo rural nas comunidades rurais do municipio.

- Parcerias estratégicas com 6rgaos e entidades ligadas ao turismo, como a Empetur (Empresa de Turismo de
Pernambuco), a Embratur (Instituto Brasileiro de Turismo) e redes de turismo em geral. Dentre as medidas

possiveis para promover o turismo rural, destacam-se:



- Capacitagao e Qualificagdao: promover cursos, workshops e capacitagdes para os moradores locais, visando
aprimorar seus conhecimentos sobre turismo rural, hospitalidade, gastronomia local, artesanato, entre outros

aspectos relevantes para receber turistas.

- Marketing ¢ Promogao: desenvolver campanhas de marketing para divulgar os atrativos turisticos do
municipio, tanto em ambito regional quanto nacional e internacional, por meio de parcerias com a Embratur

e outras redes de turismo.

- Infraestrutura: investir na melhoria da infraestrutura turistica, como sinalizagao adequada, estradas em boas

condi¢oes de trafego, hospedagem de qualidade, restaurantes e centros de informagoes turisticas.

- Roteiros Turisticos: criar roteiros turisticos que valorizem a cultura, a natureza e as tradi¢oes locais,
incentivando a visitagao a propriedades rurais, agroindustrias, festas tipicas, trilhas ecolégicas, entre outros

pontos de interesse.

- Sustentabilidade: incentivar praticas sustentaveis no turismo rural, promovendo a preserva¢io do meio

ambiente, o uso consciente dos recursos naturais e a valorizacao da cultura local.

- Eventos e Festivais: promover eventos e festivais tematicos que valorizem a cultura e os produtos locais,

atraindo visitantes interessados em vivenciar experiéncias auténticas no meio rural.

9. Politicas de saneamento e habitacao rural:
- Promogao de politicas de saneamento para as habitagdes rurais;

- Construgao de casas através do PNHR (Programa Nacional de Habitagao Rural).

10. Regularizagao Fundiaria:

- Aplicar medidas que facilitem a regularizacdo fundiaria, a fim de garantir a seguranc¢a juridica dos

produtores rurais, especialmente daqueles que atuam na agricultura familiar.

A regularizagdao permite o acesso ao crédito, a participa¢do em programas governamentais e a promog¢ao do

desenvolvimento rural.

11. Parcerias Publico-Privadas (PPP)
As parcerias entre o setor publico e privado podem potencializar os resultados das politicas puablicas:

- Desenvolvimento de Projetos Conjuntos: estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de

infraestrutura, inovagao tecnoldgica e capacitagao.

- Incentivos Fiscais: oferecer incentivos fiscais para empresas que invistam em projetos de desenvolvimento

rural sustentavel.



13. Monitoramento e Avaliagao
A implementacao de politicas publicas eficazes requer um sistema robusto de monitoramento e avaliacao:

- Indicadores de Desempenho: definir indicadores claros para medir o impacto das politicas e programas

implementados.

- Participagao Comunitaria: envolver a comunidade rural no processo de monitoramento e avaliagao para

garantir que as politicas atendam as suas necessidades e expectativas.



ADENDO AO PLANO DE GOVERNO 2024



CARTA DA JUVENTUDE DE CARPINA

Caro Joaquim Lapa,

Pensando no futuro de nossa cidade, assim como o impacto de uma boa gestio na vida
de cada carpinense, nés jovens decidimos escrever esta carta com o objetivo de contribuir para o seu

plano de governo, visando apresentar propostas que estao diretamente ligadas a nossa realidade.

Dessa forma, abaixo estardo propostas que transformardo as vidas de muitos jovens por
um longo tempo e serdo responsaveis por possibilitar que todos que ainda virdo tenham uma nova

perspectiva para o préprio futuro e o futuro da cidade.

Considerando o desenvolvimento econémico e o incentivo a educagio, a partir de uma

analise da realidade socioecon6mica de nossos jovens, propde-se:

1. Ampliar o acesso de jovens ao mercado de trabalho:

° Instituir parceria com empresas locais para promogao de primeiro emprego para jovens;

o Ofertar cursos profissionalizantes e técnicos para capacitacdo e qualificacao de jovens;

2. Possibilitar o acesso de jovens ao ensino superior:

o Oferecer auxilio aos estudantes universitirios baixa renda que estudam em outros municipios;
o Ampliar a frota e melhorar a qualidade do transporte publico intermunicipal para

deslocamento dos estudantes as universidades;

° Criar um preparatério municipal para pré-vestibular em parceria com universidades como
UPE e UFPE;

A fim de melhorar o acesso aos servigos de saude e a qualidade da oferta do setvico,

propoe-se:
1. Ampliar os servicos de satide especializados:
o Criagao de Ambulatério LGBT para  atendimentos especializados

e direcionados a populagio LGBTQIA+ e suas necessidades;

° Ampliar a oferta de servicos de saide mental e psiquiatria nas escolas e CAPS para os jovens
da cidade;
. Fortalecimento de servicos existentes, como as Unidades Basicas de Sadde e servicos de

urgéncia/emergéncia;

° Facilitar acesso as unidades de saldde e exames necessarios para diagndstico de transtornos

mentais e outras necessidades;

2, Promover dialogos e a¢des contra violéncias:

° Oferecer acolhimento as vitimas de violéncia de género, orientagdo sexual, etnia e outras

fontes de preconceito;



. Criar um servi¢o de acompanhamento as vitimas de violéncia e suas familias, a fim de

preservar sua integridade e garantir sua seguranca;

. Priorizar o atendimento as vitimas de violéncia encaminhadas ao servigo de saide, garantindo

sua discricdo e seguranca;

° Promover debates abertos a populagio, inclusive em escolas, para orientacdo e busca ativa de

possiveis vitimas.

No ambito social, cultural e esportivo, percebemos que a nossa cidade nio apresenta
uma diversidade de opg¢oes para o desenvolvimento de determinadas habilidades e o lazer dos jovens.

Assim, propomos:
1.  Promogio de espagos de esporte e lazer:

° Incentivo a criagdo e fortalecimento de times e equipes municipais nos variados esportes

praticados pelos jovens;

o Parcerias com equipes esportivas para realizacio de selegdo municipal de atletas;
° Incentivo financeiro as equipes esportivas que promovem o esporte a0s jovens;
. Construcio e revitalizacdo de equipamentos como quadras poliesportivas e areas de pratica ao

esporte compartilhadas;

° Realiza¢ao de eventos culturais que fortalecam a cultura e a histéria de Carpina, assim como a

valotizacio dos artistas locais;

° Promocio de aulas de musica, artesanato, danga e esportes a fim de possibilitar aos jovens,

atividades extracurriculares e desenvolvimento psicossocial;

o Promocio de eventos e competi¢des municipais, a fim de possibilitar aos atletas

reconhecimento e valotizacio;

Pensando entio, no desenvolvimento do pensamento politico e representatividade,

assim como da cidadania e pertencimento, nds jovens propomos:

1. Promover espagos para discussio e construgio politica:
® Criacdo do Conselho Municipal de Juventude, de carater deliberativo;

° Promover espacos de formagio politica, de carater ndo-partidatio, a fim de permitir aos jovens

o espaco de fala na construc¢ao de politicas publicas para a juventude;

° Promover concursos e editais para incentivar a participagao de jovens na construcio de

propostas para a cidade;

2. Oferecer instrumentos e garantir o exercicio da cidadania:
o Criagdo de um expresso cidaddo para facilitar emissio de documentos e outras finalidades;

o Criagdo de uma célula do Ministério do Trabalho em Carpina;



. Cria¢do de um nucleo jovem, a fim de facilitar o atendimento e resolucio de problemas

relacionados a juventude da cidade.

Compreendemos a importancia de patticipar desse processo, tal qual a necessidade da

nossa cidade em ter um gestor que pense e trabalhe com o povo e para o povo.

Estaremos construindo um futuro de grandes avancos, trilhando esse caminho sob a
lideranca de quem ¢ responsavel por transformar a vida de tantas pessoas desde o inicio de sua carreira

profissional e politica.

Gratos(as) e prontos(as) para vencer essa batalha,

Sua juventude.
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